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ENTRADAS

BENS

Computadores
Telefones
Midia
Mobiliario
Arquivos

SERVICOS

L]

Telefonia

Internet (e-mail, site, twitter,
facebook, linkedin e
instagram)

Motoboy

ESTRUTURA

L]

L]

L]

Sede
Salas de Reunides
Garagem
Recepcao

FORCA DE TRABALHO
Diretoria eleita do sindicato
(voluntaria);

Diretoria Executiva e Secretaria
Executiva;

PROCESSOS PRINCIPAIS

* Eleicdo Sindical

* NegociagOes Coletivas

* Acordos Coletivos

* Defesa de Interesses

* Gestdo de Projetos e Grupos
de Trabalho

* Relacionamentos

e Associativismo

APOIO

* Regularidade Sindical

e Compras

* Eventos

* Contas Receber e Pagar

GERENCIAIS

* Arrecadacao
* Planejamento Estratégico

REDE E PARCEIROS

PRODUTOS E SERVICOS

e Associativismo

* Convengodes Coletivas

e Acordos Coletivos

* Feiras e Eventos

* Missdes Nacionais e
Internacionais

e Assessoria Juridica

* Grupos de RH/RT/SESMT

* AcGes de Defesa de
interesses

* Normas Regulamentadoras

* (Cadeia Produtiva

e Capacitacao

* Cerificagao para exportagao
(ACl)

* Precificacdo (tabela servicos
FIESC)

CNI / FIESC / SENAI / IEL / SESI / CIESC / SEBRAE / MESSE
BRASIL / SICREDI / CAIXA ECONOMICA FEDERAL / ACl) /

RECKZIEGEL / KOPA LABOR

MERCADOS
Industrias de transformacao e
Reciclagem da regiao

SEGMENTOS E CLIENTES
GERAL: Transformadoras de Material
Plastico

ALVO: Empresas Transformadoras de
Material Plastico Associadas

CONCORRENCIA DIRETA
Setor Quimico

Setor de Reciclagem
Associacoes

COMUNIDADE
INDIRETA: Trabalhadores da Industria
do Setor Plastico

DIRETA: IndUstria

SOCIEDADE
INDIRETA: Institui¢cdes de Ensino
PMJ / ONGS / ASSOCIACOES

DIRETA: Orgdos Publicos (Receita
Federal — Ministério da Industria)




MAPA ESTRATEGICO

Ser referéncia nacional de exceléncia na representacao e no desenvolvimento das industrias
do setor plastico de Santa Catarina

Promover o desenvolvimento das empresas associadas através da representacdo e da defesa dos
seus interesses, contribuindo para a melhoria constante das suas condicdes socioecondmicas

Associativismo, ética, responsabilidade social, trabalho em equipe e competitividade




MAPA ESTRATEGICO

1) Promover a exceléncia das

competéncias dos executivos
e dirigentes

v
PROCESSO0S

3) Promover a visdo da
entidade com foco sécio
ambiental

6) Fortalecer as aliancgas
estratégicas para
Atendimento e Servigos

2) Manter atualizada a
infraestrutura e os sistemas

de informacao da entidade

4) Obter a exceléncia nos
processos de apoio (processos
gue ajudam na manutengao
das acdes) e negdcio (vendas,
divulgacao)

7) Aprimorar a
competitividade das
empresas associadas

5) Desenvolver agées para
apoiar as empresas
associadas (convénios, feiras,
missdes, parcerias,
consultorias e capacitacado)

8) Fortalecer a marca e a
imagem da entidade

FINANGAS

9) Assegurar e ampliar a
auto sustentacao

10) Manter e ampliar o
numero de associados




MAPA ESTRATEGICO

PARTES INTERESSADAS CHAVES

PARTE INTERESSADA INTERLOCUTORES PRINCIPAIS NECESSIDADES E EXPECTATIVAS

EMPRESAS DO SETOR Diretores das Representacao
REPRESENTADAS empresas do setor Defesa de interesses
Sindicato dos Representacgao
TRABALHADORES Trabalhadores Defesa de interesses

Representacao e Defesa de Interesses
Negociacdao de condi¢des de salario e trabalho

EMPRESAS Representantes das Qualidade, Produtividade e Reducao de Custos
ASSOCIADAS Empresas Associadas Apoio Juridico, Treinamento e Desenvolvimento
Parcerias Estratégicas para o Desenvolvimento do
setor
FORNECEDORES Consultores Parceiros Aproximagao junto ?O §gtor produtivo
e FIESC e aumento do associativismo

Preservacao dos empregos e qualidade
SOCIEDADE Comunidade de produtos fabricados e sustentabilidade do meio
ambiente

S,




Santa Catarina é o segundo maior polo do setor plastico no Brasil.
De acordo com a ABIPLAST - Associacao Brasileira da Industria do Plastico o Estado tem
mais de mil empresas de transformacao de plastico e responde por 16% da producao

nacional.

Com o avanco da Industria 4.0 o segmento investe cada vez mais em tecnologia e
inovagao.

A necessidade por profissionais qualificados também é crescente.

Em 2020 a industria do plastico catarinense faturou quase RS 6 bilhGes e processou mais
de mil toneladas.

Com 37 mil trabalhadores e praticamente o mesmo numero de empregos indiretos a
industria do plastico de Santa Catarina tem atuag¢ao nacional e internacional.
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O SIMPESC atua em 124 municipios de Santa Catarina representando 42%
dos 295 municipios e em torno de 378 empresas das 900 empresas
constituidas das quais 77 sao associadas.

Estao constituidos mais 4 sindicatos do setor plastico no Estado de Santa
Catarina, sendo eles:

e SIAPB — SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS PLASTICOS E BRINQUEDOS DE
BLUMENAU

e SINDIPLASC- SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO OESTE
CATARINENSE

e SINPLASC — SINDICATO DAS INDUSTRIAS PLASTICAS DO SUL CATARINENSE — FLEXIVEIS

e SINDESC — SINDICATO DAS INDUSTRIAS DOS DESCARTAVEIS PLASTICOS DO ESTADO DE
SANTA CATARINA — DESCARTAVEIS




Atendendo a nossa missao de representar e defender os interesses das empresas
contribuindo para o seu crescimento, fortalecimento e sustentabilidade do setor
PLASTICO, e para cumprir com seu propdsito, o SIMPESC é atuante em prol da defesa da
competitividade e representatividade das industrias do setor.

Para tal participa ativamente das atividades de diferentes nucleos, comités e grupos de
trabalho das entidades parceiras, destacando-se dentre elas:

* CNI - Confederagao Nacional da Industria

* FIESC / SESI / SENAI / IEL

* ABIPLAST - Associagao Brasileira da Industria de Plastico
* CONSEP - Conselho das Entidades Sindicais Patronais
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Sindicato da Industria de Material Plastico
no Estado de Santa Catarina E

DESENVOLVIMENTO




O grupo foi constituido por cinco Pilares
do Conhecimento:

1 Estratégias de RH

2 Relag¢des Trabalhistas

3 Administracdo de Pessoas
4 Saude e Seguranca

5 Indicadores de RH

Projeto realizado para associadas com recursos da
Contribuigéo Sindical Anual

REUNIRO DE GRUPO
PILARES DO CONHECIMENTO

Gestao de Pessoas Saude e Seguranga

Capacitagao e Boas Praticas e Seguranca do Trabalho
Programa Aprendiz e Acompanhamento de Afastados
Desenvolvimento de Lideranca ® Praticas de Seguranga
Absenteismo e Rotatividade e CIPA

Grupos de EJA

Legislagao e Normas Processos e Comunicac¢ao

Mudancas da Legislacao e Cases e Duvidas
Normas Regulamentadoras — SSMT Selecdo e Recrutamento
Igualdade Salarial Compartilhamento de Informacoes
Reducgao de Jornada — 6x1 Negociacdao com a Direcao
Orgios de Classe




REUNIRO DE GRUPO
PILARES DO CONHECIMENTO

| Mes | Dia__| ______PILAR TEMAS

AGENDA: Reunidoes Mensais 2026

O grupo foi constituido por cinco

PILARES DO CONHECIMENTO:

1 - Estratégias de RH
2 - Relagdes Trabalhistas
3 — Administracao de Pessoas
4 - Saude e Seguranga
— Indicadores de RH

PROJETO REALIZADO PARA
ASSOCIADAS com recursos da
Contribuigao Sindical Anual

S,

Fevereiro 19

19

16

18

16

20
17

Novembro
Dezembro

RH/RT/SESMT
INDICADORES DE RH
SAUDE E SEGURANCA
RELACOES TRABALHISTAS
ESTRATEGIAS DE RH
ADMINISTRACAO DE
PESSOAS
ESTRATEGIAS DE RH
ADMINISTRACAO DE

PESSOAS
RELAGOES TRABALHISTAS

INDICADORES DE RH

Encerramento

Definir Agenda
Apresentacdo Indicadores de
2025
Cases NR 1
Escala 6 x 1 mudangas CLT
Visita técnica
Cuidados na comunicagdo digital
Atracao e Retencao

IA em “Gestdo de Pessoas”

Modalidades de contratagdo / P)
/ Determinado, etc

Resultados dos Indicadores

Adega Dom Maximiliano




. ® Interplast »

25-28 Joinville SC
AGOSTO | Pevinses da rpevit o)

A feira do setor plastico é realizada nos
anos pares e a proximas acontecerao
em 2026 e 2028 sendo que nas ultimas
contou com 550 expositores
distribuidos numa area de 21 mil m2.

Estima-se que o evento tenha gerado
cerca de RS 500 milh&es em negdcios
durante sua realizacao e nos seis meses
seguintes.

Passaram pelos quatro dias de feira mais de 30
mil visitantes

S,




. ® Interplast »

AGOSTO

. / 2528 | Joinville SC

ETAPAS

Envio de oficio as entidades representativas do
setor para apoio e patrocinio.

Divulgagao da feira nos diversos canais de
comunica¢ao da entidade.

Negociacao com a MESSE BRASIL a respeito da
contratacao do estande coletivo com associadas.
Negociagao com a empresa PALETA a respeito da
estruturacao e montagem do estande coletivo.
Propostas para as empresas associadas participarem
do estante coletivo.

Realizacdo da reunido para apresentar a proposta
para as empresas associadas participarem do
estande coletivo.

PLANO DE
AGAO

Definicao das empresas que deverao participar do
estande coletivo.

Reunido com as empresas para definir como elas
querem se apresentar nos estandes e sobre a
estrutura de atendimento aos visitantes.
Acompanhamento dos trabalhos de montagem e
finalizagao do estande.

Participacao das atividades nos dias de realizacao da
feira e apoio as empresas expositoras.

Fechamento do balanco da feira e apresentacao de
resultados.

Reunido de avaliacao da feiras com as empresas
associadas expositoras.

Prestacao de contas com a MESSE para o repasse de
valor relativo a participagao do SIMPESC.



Periodo: 2023 /2024 / 2025 / 2026 /2027

PROCESSO DE NEGOCIAGAO DAS
CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO

A data-base da categoria dos plasticos da regidao de representatividade do SIMPESC é ABRIL e o processo de negociagao
acontece com o SINDICATO DOS TRABALHADORES DE JOINVILLE e nas demais regioes é unificado em torno da FETIESC —
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA DE SANTA CATARINA

A data-base é ABRIL e a primeira ETAPA do
processo se inicia em FEVEREIRO.

Assembleia de trabalhadores da categoria nas
diversas regioes.

Recepg¢ao da pauta de reivindicagoes dos
trabalhadores pela entidade.

Assembleia geral extraordindria das empresas
representadas pela entidade.

Preparacao dos membros representantes das
empresas que deverao compor a comissao de
negociacao da entidade.

Rodadas de negocia¢ao entre as comissoes de
representantes dos trabalhadores (Sindicato
Laboral e Federagao) e das empresas.
Expedi¢ao de comunicados para informar os
trabalhadores das empresas associadas.

Reunides de avaliagao de resultados de cada
rodada de negociacao e estabelecimentos

de ac¢des corretivas para as rodadas seguintes.
Expedicao de atas de registros de cada uma das
rodadas de negociacao e para eventuais
conflitos estabelecer Planos de Emergéncias
para a prote¢ao das empresas associadas.
Havendo acordo registrar o Instrumento de
Convengao Coletiva de Trabalho no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho.

Nao havendo acordo fazer a defesa de eventual
processo de Dissidio Coletivo na Justica do
Trabalho.

Dar ampla divulgacao das agoes durante o
processo para todas as empresas
representadas.




NEGOCIAGOES DE CONVEGOES COLETIVAS DE TRABALHO COM
0S SEGUINTES REPRESENTANTES DE TRABALHADORES

FETIESC - Federacao dos Trabalhadores nas Industrias do Estado de Santa Catarina

STIMPLAS - Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Producio e da Transformacao do Material Plastico e dos Trabalhadores nas
Industrias de Reciclagem do Material Plastico de Joinville, Araquari, Balneario Barra do Sul, Barra Velha, Garuva, Itapo4, Picarras e Sao
Francisco do Sul

SINTIPLABI - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Material Plastico, Plasticos Descartaveis e Flexiveis,
Quimicas e Farmacéuticas de Biguacu

SINTIQUIP - Sindicato dos Trabalhadores nas Induastrias Quimicas, Plasticas, Papelao e Borrachas de Jaragua do Sul,
Corupa, Guaramirim, Massaranduba e Schroeder

SITIPELCO - Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias do de Papel, Papeldo, Cortica, Artefatos de Papel, Materiais
Plasticos, Quimicos e Areas de Reflorestamento de Trés Barras e Regiiio

SINTIPLASQUI - Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Material Plastico, Plasticos Descartaveis e Flexiveis,
Quimicas, Farmacéuticas e de Borracha de Brusque e Regiao

SINTIPAR - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Papel, Papelao e Cortica, Distribuidoras de Papel de
Higiene e Limpeza, Indistrias Quimicas e Material Plastico de Rio Negrinho e Regiao

SINDPLAS - Sindicato dos Trabalhadores nas Indiastrias Quimicas e de Plasticos de Pomerode, Blumenau, Gaspar,
Indaial e Timbo




DEMONSTRATIVO DE REAJUSTES SALARIAIS

PERIODO: 2016 / 20217
PERIODO INPC REAJUSTE REAL PISO
2016 /2017 | 9,91 9,91 0 1.293,65
2017 /2018 | 4,57 4,57 0 1.371,27
2018 /2019 | 1,56 2,00 0,43 1.405,55
2019 /2020 | 4,67 5,00 0,32 1.476,20
2020 /2021 | 3,31 3,31 0 1.526,80
2021 /2022 | 6,94 6,94 0 1.632,76
2022 /2023 | 11,73 11,73 0 1.826,00
2023 /2024 | 4,36 5,00 0,61 1.931,60
2024 /2025 | 3,40 4,50 1,06 2.024,00
2025/2026 | 5,20 6,20 1,00 2.156,00
2026 / 2027 | 3,77 5,00 1,19 2.266,00

Teto de aplicagao do reajuste = R$ 16.210,00




((( Koppa Labor

Consultoria

O relatério geral
tabulagao dos saldrios de
todas as participantes.

O relatério selecionado
tabulagao de um mercado
(ramo ou faturamento
ou selecdo).

Informagoes extrassalariais,
com beneficios, praticas e
politicas de RH.

S,

AGOSTO

Conhecer os parametros salariais do mercado permitindo antecipar-se aos
movimentos internos e agir para nao perder profissionais que fazem a diferenca.

* Entrega do material de coleta aos participantes confirmados.

e indice dos cargos, manual com os sumarios e formuldrio de coleta e relagdo
das participantes.

e Devolucdo dos formuldrios de coleta devidamente preenchidos.

* Entrega dos relatérios para as empresas participantes.

PROJETO COM SUBSIDIO DE 30% PELO SIMPESC PARA ASSOCIADAS COM
RECURSOS ORIUNDOS DA CONTRIBUISINDICAL ANUAL




ACOES TRIBUTARIAS

Exclusdo da base de calculo ICMS da base de
Calculo do PIS e da COFINS;

Nao incidéncia de INSS patronal sobre verbas
indenizatdrias (auxilio doenca/acidente, férias
gozadas, 1/3 férias, aviso prévio indenizado e 139
saldrio sobre aviso prévio indenizado);

Direto a crédito de PIS/COFINS na aquisi¢cdo de
matéria prima proveniente de material reciclado;
Exclusdao do ICMS da base de célculo da
Contribuicao Previdenciaria sobre Receita Bruta
(CPRB);

N3o incidéncia das verbas de RAT e terceiros
sobre verbas indenizatdrias incidente sobre folha
de pagamento;

0\
RECKZIEGEL

SSOCIADOS
AB/SC Z3aG3/2

ACOES JUDICIAIS TRIBUTARIAS DISTRIBUIDAS EM FAVOR DAS EMPRESAS ASSOCIADAS

Exclusao dos valores pagos de INSS da
base de calculo do PIS/COFINS;
Exclusao dos valores pagos de
PIS/COFINS da prépria base de célculo
do PIS/COFINS;

Exclusao do CPRB da base de calculo do
PIS/COFINS;

Exclusao dos valores dos juros e
correcao na compensacao decorrente
de acao judicial da base de céalculo do
IRPJ E CSLL.

Sistema S” sobre o teto de 20 salarios
minimos

INSS e IRRF sobre liquido do Empregado
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FIESC -SENAI

INDICADORES DE
2023 / 2026

13?2 Turma — noturno

Inicio margo 2023 — término dezembro 2024
22 matriculados 24 parcelas de R$ 1.325,28
Total R$ 31.806,72

142 Turma - matutino / noturno

Inicio fevereiro 2024 — término dezembro 2025
37 matriculados 24 parcelas de R$ 2.558,57
Total R$ 61.405,80

152 Turma - matutino / noturno

Inicio margo 2025 — término dezembro 2026
11 matriculados 24 parcelas de R$ 788,88
Total R$ 18.933,02

162 Turma - noturno

Inicio fevereiro 2026 — término dezembro 2027
16 matriculados 24 parcelas de R$ 1.205,41
Total R$ 28.929,76

TOTAL R$ 464.390,70

378 matriculados

S,

Periodo: 2023 / 2026 / 2029

CURSO TECNICO EM PLASTICO

Matriz curricular que torna o
profissional muito mais preparado
para o mercado.

CONTEUDO PROGRAMATICO — RESUMO

Ciéncia dos Materiais Plasticos, Moldes e Matrizes,
Desenvolvimento de Produtos, Processos de Materiais
Plasticos em Injetoras e Extrusoras

Projeto realizado com contrapartida de 15% de financiamento
pelo SIMPESC + 15% pelo STIMPLAS + 15% pelo SENAI sendo
que o aluno custeia apenas 55% que pode ser assumido em
parte pela empresa associada interessada




Periodo: 2023 / 2026 / 2029

CURSO DE QUALIFICAGRO EM
PROCESSAMENTO DE PLASTICOS PELO
PROCESSO DE INJEGAO

Matriz curricular que torna o
= profissional muito mais preparado

N para o mercado.

15 177

17 153

50 643 Projeto realizado com contrapartida pelo SIMPESC com
contribuicao na elaborag¢ao das apostilas.

Curso totalmente gratuito para associados do Sindicato dos
Trabalhadores SINDPLASIJLLE




Gimpesc AGAO SOCIAL

Sindicato da Industria de Material Plastico

no Estado de Santa Catarina M EI 0 AM B I E“TE




PROJETO ISOPOR AMIGO

O projeto Isopor® Amigo tem o objetivo de sensibilizar a sociedade para as
alternativas de descarte correto dos materiais de Isopor®. O Simpesc (Sindicato
das Industrias do Material Pldstico de Santa Catarina), que representa cerca de
1.100 empresas responsaveis por 38 mil empregos, apoia o Projeto Isopor Amigo
antes mesmo do seu langcamento. A iniciativa amplia a consciéncia da sociedade
para a relevéncia do pldstico em todas as dreas da vida moderna e para o
engajamento de empresas, poder publico e cidad@os para cada um fazer a sua
parte na destinagéo correta destes materiais pds-consumo.

O Projeto Isopor Amigo
amplia a consciéncia da
sociedade para a
relevancia do plastico em
todas as areas da vida
moderna.
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