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SIMPESC      

Sindicato da Indústria de Material Plástico no Estado de Santa Catarina  
  
RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2022 (investimentos) 
  
GRUPO PILARES DO CONHECIMENTO 
REPRESENTANTES DE RECURSOS HUMANOS, RELAÇÕES DO TRABALHO E SAÚDE E 
SEGURANÇA  
Foram realizadas 11 reuniões seguindo calendário de 2022  
Média de Profissionais: 16 participantes  
 
PLANO DE TRABALHO para o exercício de 2022 desdobrado em PILARES  
Fevereiro 17 
Definir a agenda para as próximas reuniões de 2022 
 
Março 18 
Estratégias de RH – Luisana e Solange – Senai 
Head da Escola de Negócios – FIESC - Silvia Marafon e Renata Stanger 
Governança & Sucessão  
 
Abril 14 
Administração de Pessoas – Tania – Inplavel - Lidiane Termotécnica 
Adriana e Rafaela - Durin 
Dr. Robson Reckziegel e Viviane Camila da Silva - RH Tigre 
Home Office x Covid x Lei 
 
Maio 12 
Reunião Extraordinária 
Marco Aurélio Goetten e Roberto Flavio Bonissoni – Regional Norte Nordeste 
Dificuldades de Manter e recrutar mão de obra qualificada 
 
Maio 19 
Saúde e Segurança – Idelfonso – Tecnoperfil e Josias - Termotécnica 
Dr. Leonardo Costenaro Sato – Médico do trabalho 
Dra. Maria Antonia Amboni – Gerencia de Relações do Trabalho  
Atestados e Sindrome de Burnout 
 
Junho 23 
Relações Trabalhistas – Paulo - Sulbras 
Dra Yolanda Robert 
Reforma Trabalhista  
 
Julho 21 
Indicadores de RH – Edson - Fortlev 
Renata da Costa Sangler – Programa Sucessão 
Edson - Resultados 1º semestre 2022 
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Agosto 18 
Saúde e Segurança – Idelfonso - Tecnoperfil e Josias - Termotécnica 
Luisa Fabris e Sandro Vigo – Regional Norte-Nordeste 
Qualidade de Vida - SESI  
 
Setembro 22 
Administração de Pessoas – Tania – Inplavel - Lidiane Termotécnica 
Adriana e Rafaela - Durin 
Dr. Robson Reckziegel - Adv. Associados 
Marco Regulatório & Novas Regras Trabalhistas 
 
Outubro 20 
Relações Trabalhistas – Paulo - Sulbras 
Análise da CCT em vigor e Aprendizagem Industrial 
Dr. Robson Reckziegel - Adv. Associados 
Fabiana Langer – Supervisora de Educação Senai 
 
Novembro 24 
Estratégias de RH – Luisana e Solange – Senai 
Liderança – Escola de Negócios 
Daniela Zanatta – Psicóloga do Senai 
 
PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 
Educação profissional para realização do Programa de Desenvolvimento Profissional de 
Curso Técnico em Plástico, com carga horário de 1.200 horas. 
CURSO TÉCNICO EM PLÁSTICO - SENAI  - 9ª Turma = 63 participantes 
Início março 2021 – término dezembro 2022 
CURSO TÉCNICO EM PLÁSTICO – SENAI - 10ª Turma = 8 participantes 
Início agosto 2021 – término agosto 2023 
CURSO TÉCNICO EM PLÁSTICO – SENAI - 11ª Turma = 23 participantes 
Início março 2022 – término dezembro 2024 
CURSO TÉCNICO EM PLÁSTICO – SENAI - 12ª Turma = 9 participantes 
Início agosto 2022 – término julho 2024 
Subsídio SIMPESC = R$ 48.929,40 
 
PESQUISA SALARIAL 2022 – KOPPALABOR  
17 empresas participantes 
Investimento = R$ 17.000,00 
Empresas = R$ 12.200,00 
Subsídio SIMPESC = R$ 4.800,00 
 
FEIRA INTERPLAST 2022 
Despesas =                     R$ 157.516,00 
Receitas =  SESI             R$   20.000,00 
                    SENAI          R$   20.000,00 
                    EMPRESAS R$   78.000,00 
                    MESSE         R$ 117.975,49 
 
 CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - ESTADO – FETIESC  
Período: 01/04/2022 a 31/03/2023 
Reajuste Salarial de 11,73% (INPC – abril 2021 / março 2022) 
Piso Salarial de R$ 1.793,00 (admissão) e R$ 1.826,00 (efetivação) 
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CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - JOINVILLE  
Período: 01/04/2022 a 31/03/2023 
Reajuste Salarial de 11,73% (INPC – abril 2021 / março 2022)  
Para os salários nominais até R$ 12.120,00 = 11,73%  
Para os salários superiores a R$ 12.120,00 um valor fixo correspondente a R$ 1.421,68 

Piso Salarial de R$ 1.793,00 (admissão) e R$ 1.828,00 (efetivação)  
 
PROJETO ISOPOR AMIGO 
O projeto Isopor® Amigo tem o objetivo de sensibilizar a sociedade para as alternativas de 
descarte correto dos materiais de Isopor®. O SIMPESC - Sindicato das Indústrias do Material 
Plástico no Estado de Santa Catarina, que representa cerca de 1.100 empresas responsáveis 
por 38 mil empregos, apoia o Projeto Isopor Amigo antes mesmo do seu lançamento. A 
iniciativa amplia a consciência da sociedade para a relevância do plástico em todas as áreas da 
vida moderna e para o engajamento de empresas, poder público e cidadãos para cada um fazer 
a sua parte na destinação correta destes materiais pós-consumo. 
Subsídio SIMPESC = R$ 4.500,00  
 
PARTICIPAÇÕES DA ENTIDADE  
PDA / DEA– Programa de Desenvolvimento Associativo – CNI / FIESC  
CATRA – Câmara de Relações Trabalhistas – FIESC  
FIESC – Vice-Presidência Regional Norte-Nordeste SC  
FIESC – Comitê Estratégico para Logística Reversa 

CONSEP – Conselho das Entidades Patronais 

ABIPLAST – Associação Brasileira do Plástico 
CNRMP – Câmara Nacional de Recicladores de Material Plástico 
 
ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA  
Em 23/03/2022 – SIMPESC - Virtual 
Ordem do Dia: Análise da Pauta de Reivindicações dos Trabalhadores para as negociações 
das Convenções Coletivas de Trabalho 2022/2023 
REUNIÕES DE DIRETORIA 
Em 30/06/2022 – Apresentação Proposta Orçamentária 2023  
 
AÇOES TRIBUTÁRIAS EM FAVOR DE ASSOCIADAS 
RECKZIEGEL & ARRUDA – Advocacia Empresarial 
Ações tributárias para que as empresas deixem de pagar os referidos impostos bem como o 
direito à restituição/compensação dos valores recolhidos indevidamente nos últimos anos, 
sendo que os honorários são apenas de êxito, sem custos antecipados para as associadas. 
Valor estimado para crédito das empresas = R$ 30 milhões 
Valor já recuperado = R$ 10 milhões 
Ações tributárias distribuídas atualmente pelo SIMPESC: 

a) Exclusão da base de cálculo ICMS da base de Cálculo do PIS e da COFINS; 
b) Não incidência de INSS patronal sobre verbas indenizatórias (auxílio doença/acidente, 

férias gozadas, 1/3 férias, aviso prévio indenizado e 13º salário sobre aviso prévio 
indenizado); 

c) Direto a crédito de PIS/COFINS na aquisição de matéria prima proveniente de 
material reciclado; 

d) Exclusão do ICMS da base de cálculo da Contribuição Previdenciária sobre Receita 
Bruta (CPRB); 

e) Não incidência das verbas de RAT e terceiros sobre verbas indenizatórias incidente 
sobre folha de pagamento; 

f) Exclusão dos valores pagos de INSS da base de cálculo do PIS/COFINS; 
g) Exclusão dos valores pagos de PIS/COFINS da própria base de cálculo do 

PIS/COFINS; 
h) Exclusão do CPRB da base de cálculo do PIS/COFINS; 
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i) Exclusão dos valores dos juros e correção na compensação decorrente de ação 
judicial da base de cálculo do IRPJ E CSLL. 

 
Empresas que já aderiram: 
IMPLATEC PERFIS PLÁSTICOS LTDA. 
MANTAC IND. E COM. LTDA. 
NORD WEST IND. DE PLÁSTICOS LTDA. 
PLASTIBRAS IND. DE PLÁSTICOS LTDA. 
PLASBOHN IND. DE PLÁSTICOS LTDA. 
PLASTICOVILLE IND. E COM. LTDA. 
CRISTAL MASTER IND. E COM. LTDA. 
RECORTEPS RECORTADORA DE EPS LTDA. 
UNIPLAST S.A. 
STYROVILLE IND. DE MAT. PLAST. LTDA. 
PLASTIAL IND. E COM. PLAST. LTDA. 
GRUBER IND. DE INJ. PLASTICOS LTDA. 
BRASIL SUL EMBALAGENS LTDA. 
SOUJET IND. COM. DE PLÁSTICOS LTDA. 
MULTICONEXÕES LTDA. 
LEKAT IND. COM. DE PLÁSTICOS LTDA. 
RINEPLAST PLÁSTICOS RIO NEGRINHO LTDA. 
INPLAVEL INDÚSTRIA DE PLÁSTICOS LTDA. 
ALLFLEX SISTEMAS DE IDENT.ANIMAL 
TOTAL CONEXÕES LTDA.  
AZZO HIDRÁULICOS DO BRASIL LTDA. 
LINKPLAS IND. DE PLÁSTICOS LTDA. 
MONDIANA IND. PLASTICOS EIREL 
PKS MANUFATURADOS LTDA. 
TAF IND. PLASTICOS LTDA. 
BACIC IND. PLÁSTICOS LTDA. 
HOMEPLAST INDÚSTRIA DE PLÁSTICOS LTDA. 
MASSSTER PLÁSTICOS LTDA. 
 
INFORMATIVOS ENVIADOS EM 2022   
ADMINISTRAÇÃO & FINANÇAS = 19 
EMPRESA & SINDICATO = 4 
MARKETING & LOGÍSTICA = 2 
PESSOAS & TRABALHO = 180 
PRODUÇÃO & QUALIDADE = 3 
SEGURANÇA & SAÚDE NO TRABALHO = 63 
MICRO & PEQUENAS EMPRESAS = 9 
MÉDIA MENSAL DE MENSAGENS ENVIADAS = 40  
 
DEIXARAM O QUADRO ASSOCIATIVO EM  2022 = 3 

• IND. COM. EMBALAGENS MAXIPLAST LTDA. 
• AMBIENTAL DISTRIBUIDORA DE RESINAS LTDA. 
• CRISTAL MASTER IND. COMERCIO LTDA. 

 
DESPESAS 
Perfil 2021 – ABIPLAST = R$ 1.925,00 
Apostilas PB Injeção de Plástico = R$ 1.825,00 
Apoio Prêmio Plástico Sul = R$ 2.000,00 
  

 


