
SIMPESC
Sindicato da Indústria de Material Plástico no Estado de Santa Catarina

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2020 (investimentos)

GRUPO PILARES DO CONHECIMENTO
REPRESENTANTES DE RECURSOS HUMANOS, RELAÇÕES DO TRABALHO E SAÚDE E
SEGURANÇA
Foram realizadas 8 reuniões seguindo calendário de 2020
Média de Profissionais: 14 participações

Despesas Reuniões = R$ 188,60

PLANO DE TRABALHO para o exercício de 2020 desdobrado em PILARES

Fevereiro 20

Os 4 PILARES DO CONHECIMENTO estabeleceram os TEMAS para o PLANO DE AÇÃO e
calendário para as reuniões mensais do grupo durante o Exercício 2020:

DIA / MÊS PILAR INTERLOCUTOR ASSUNTO

19 - março Segurança do
Trabalho

Idelfonso -
Tecnoperfil

Contestação FAP

16 - abril R.T. Paulo - Sulbras Sociograma

21 - maio Adm. de
Pessoal

Suzana - Lekat Absenteísmo

18 - junho R.T. Paulo - Sulbras Compliance

16 - julho Segurança do
Trabalho

Idelfonso -
Tecnoperfil

Novo Layout E social

20 - agosto Adm. de
Pessoal

Suzana - Lekat Benefícios

17 - setembro Estratégias de
RH

Cláudio -
Homeplast

Escolaridade – Desafios da
Formação e Especialização

20 - outubro Estratégias de
RH

Cláudio -
Homeplast

Ações como estratégia de
resultado baseado em

Indicadores

19 - novembro Indicadores Leticia - Total
Conexões

Indicadores
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Maio 21
Parceria com SINDUSCON
Palestra apresentada por Mario Echeverria – Diretor do Instituto Eneagrama Joinville
Gestão Emocional em Tempos de Crise

Junho 18
Saúde e Segurança
Idelfonso - Tecnoperfil
Apresentação virtual com a presença do Dr. Robson – diretor da Reckziegel Adv. Associados
Contestação do FAP

Julho 16
Relações Trabalhistas
Paulo - Sulbras
Colaboração de Marco Goetten – Gerente Executivo da Regional Norte Nordeste da FIESC
Gestão Corona

Agosto 20
Estratégias de RH
Cláudio – Homeplast
Convidado Wilmar Cidral – Doutorado em Tecnologia da Informação e Comunicação Drivers
da Educação e Aprendizagem, potencializando o desenvolvimento de pessoas  em
novos cenário s e desafios

Setembro 17
Alexandre – Interativa
Palestra da Consultora Luisana Castro – Gestora Comercial FIESC/SESI/SENAI
A importância da comunicação eficaz na carreira

Outubro 22
Indicadores de RH
Leticia – Total Conexões
Apresentação para todos do grupo
Resultados comentados do período de janeiro a agosto de 2020.

Novembro 19
Estratégias de RH
Cláudio – Homeplast
Palestra com Mario Echeverria e Mikael Zamboni – Diretores da IMX Vale Europeu Líder
Genial – Pessoa certa no lugar certo, o dobro da performance pela metade do
esforço.

PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL

CURSO TÉCNICO EM PLÁSTICO - SENAI - 6ª Turma = 18 participantes
Início fevereiro 2018 – término fevereiro 2020
24 parcelas de R$ 743,40 = R$ 17.841,60
Investimento 2018 = R$ 6.690,60
Investimento 2019 = R$ 9.664,20
Investimento 2020 = R$ 1.486,80

CURSO TÉCNICO EM PLÁSTICO - SENAI - 7ª Turma = 23 participantes
Início fevereiro 2019 – término dezembro 2020
24 parcelas de R$ 989,00 = R$ 23.736,00
Investimento 2019 = R$ 989,00 (só começou a ser cobrado em dezembro 2019)
Investimento 2020 = R$ 11.868,00
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CURSO TÉCNICO EM PLÁSTICO - SENAI - 7ª Turma = 8 participantes
Início agosto 2019 – término agosto 2021
24 parcelas de R$ 343,42 = R$ 8.242,20
Investimento 2019 = R$ 343,42 (só começou a ser cobrado em dezembro 2019)
Investimento 2020 = R$ 4.121,04

CURSO TÉCNICO EM PLÁSTICO - SENAI - 8ª Turma = 15 participantes
Início março 2020 – término dezembro 2021
24 parcelas de R$ 660,00 = R$ 15.840,00
Investimento 2020 = R$ 3.300,00

CURSO TÉCNICO EM PLÁSTICO - SENAI - 8ª Turma = 11 participantes
Início março 2020 – término dezembro 2021
24 parcelas de R$ 484,00 = R$ 11.616,00
Investimento 2020 = R$ 2.420,00

CURSO LIDERES DE PRODUÇÃO - SENAI
7 empresas e 47 participantes
Total do Curso = R$ 80.252,50
Empresas = R$ 56.176,75
30% subsidio SIMPESC = R$ 24.075,75
Dividido em 10 parcelas

No ano de 2019 foi firmado uma parceria entre SIMPESC e FIESC/SESI/SENAI para um
Programa de Desenvolvimento de Líderes das empresas Associadas ao Sindicato. Iniciamos o
primeiro módulo em fevereiro de 2020 e o programa foi interrompido devido a Pandemia.  Ficou
acordado com as empresas participantes que a continuidade será em 2021 assim que  forem
liberados os encontros presenciais.

PROJETO EMBARQUE IMEDIATO - SENAI
7 empresas c/ 3 participantes e 1 c/ 9 participantes = 30 participantes
Total do Curso = R$ 27.000,00
Empresas = R$ 13.500,00
50% subsidio SIMPESC = R$ 13.500,00
Dividido em 5 parcelas

No mês de setembro de 2019 foi realizado um Diagnóstico Empresarial com 10 empresas
associadas ao Simpesc Joinville para identificar as demandas e necessidades. Esse
Diagnóstico em Parceria com a FIESC/SESI/SENAI foi chamado de "Embarque Imediato” e
teve por objetivo levantar as prioridades de desenvolvimento de competências dos
trabalhadores do setor Plástico. Após a realização deste mapeamento de necessidades foi
apresentado para as empresas duas Trilhas de Desenvolvimento com base no que foi relatado
pelas empresas. A continuidade da execução do Programa estava planejada para 2020,  porém
por conta da Pandemia foi definido com as empresas que seria realizado em 2021.

PESQUISA SALARIAL 2020 – KOPPALABOR
• 12 empresas participantes
• Relatório do Mercado Global
• Relatório do Ramo Plástico
• Relatório do Ramo Plástico com faturamento similar
• Relatório com os Extrassalariais do plástico e geral
• Valor: R$ 10.800,00
• Empresas: R$ 8.280,00 (9 empresas à R$ 620,00 e 3 à R$ 900,00) •
SIMPESC: R$ 2.520,00
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CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - ESTADO – FETIESC
Período: 01/04/2020 a 31/03/2021

• Reajuste Salarial de 3,31% (INPC)
• Piso Salarial de R$ 1.493,80 (admissão) e R$ 1.526,80 (efetivação)

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - JOINVILLE
Período: 01/04/2020 a 31/03/2021

• Reajuste Salarial de 3,31% (INPC)
• Para os salários nominais até R$ 10.000,00 = 3,31%
• Para os salários superiores a R$ 10.000,00 um valor fixo correspondente a R$ 331,00 •
Piso Salarial de R$ 1.493,80 (admissão) e R$ 1.526,80 (efetivação)

PROJETO ISOPOR AMIGO
O projeto Isopor® Amigo tem o objetivo de sensibilizar a sociedade para as alternativas de
descarte correto dos materiais de Isopor®. O Simpesc (Sindicato das Indústrias do Material
Plástico de Santa Catarina), que representa cerca de 1.100 empresas responsáveis por 38 mil
empregos, apoia o Projeto Isopor Amigo antes mesmo do seu lançamento. A iniciativa amplia a
consciência da sociedade para a relevância do plástico em todas as áreas da vida moderna e
para o engajamento de empresas, poder público e cidadãos para cada um fazer a sua parte na
destinação correta destes materiais pós-consumo.
Projeto Isopor Amigo – ABIPLAST = R$ 9.000,00

PARTICIPAÇÕES DA ENTIDADE
PDA / DEA– Programa de Desenvolvimento Associativo – CNI / FIESC
CATRA – Câmara de Relações Trabalhistas – FIESC
FIESC – Vice-Presidência Regional Norte-Nordeste SC
FIESC – Comitê Estratégico para Logística Reversa
CONSEP – Conselho das Entidades Patronais
ABIPLAST – Associação Brasileira do Plástico
CNRMP – Câmara Nacional de Recicladores de Material Plástico
Despesas = R$ 18.613,59

ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
Em 31/03/2020 – SIMPESC
Ordem do Dia: Análise da Pauta de Reivindicações dos Trabalhadores para as negociações
das Convenções Coletivas de Trabalho 2020/2021

REUNIÕES DE DIRETORIA
Em 30/06/2020 – Apresentação Proposta Orçamentária 2021

RECKZIEGEL & ARRUDA – Advocacia Empresarial
Ações tributárias para que as empresas deixem de pagar os referidos impostos bem como o
direito à restituição/compensação dos valores recolhidos indevidamente nos últimos anos,
sendo que os honorários são apenas de êxito, sem custos antecipados para as associadas.
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Empresas que já aderiram:
IMPLATEC PERFIS PLÁSTICOS LTDA.
MANTAC IND. E COM. LTDA.
NORD WEST IND. DE PLÁSTICOS LTDA.
PLASTIBRAS IND. DE PLÁSTICOS LTDA.
PLASBOHN IND. DE PLÁSTICOS LTDA.
PLASTICOVILLE IND. E COM. LTDA.
CRISTAL MASTER IND. E COM. LTDA.
RECORTEPS RECORTADORA DE EPS LTDA.
UNIPLAST S.A.
STYROVILLE IND. DE MAT. PLAST. LTDA.
PLASTIAL IND. E COM. PLAST. LTDA.
GRUBER IND. DE INJ. PLASTICOS LTDA.
BRASIL SUL EMBALAGENS LTDA.
SOUJET IND. COM. DE PLÁSTICOS LTDA.
MULTICONEXÕES LTDA.
LEKAT IND. COM. DE PLÁSTICOS LTDA.
RINEPLAST PLÁSTICOS RIO NEGRINHO LTDA.
INPLAVEL INDÚSTRIA DE PLÁSTICOS LTDA.
ALLFLEX SISTEMAS DE IDENT.ANIMAL
TOTAL CONEXÕES LTDA.
AZZO HIDRÁULICOS DO BRASIL LTDA.
LINKPLAS IND. DE PLÁSTICOS LTDA.
MONDIANA IND. PLASTICOS EIREL
PKS MANUFATURADOS LTDA.
TAF IND. PLASTICOS LTDA.
BACIC IND. PLÁSTICOS LTDA.

INFORMATIVOS ENVIADOS EM 2020

• ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS = 61
• EMPRESA E SINDICATO = 45
• MARKETING E LOGÍSTICA = 4
• PESSOAS E TRABALHO = 174
• PRODUÇÃO E QUALIDADE = 14
• SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO = 73
• MICRO E PEQUENAS EMPRESAS = 27

MÉDIA MENSAL DE MENSAGENS ENVIADAS = 57

NOVA EMPRESA ASSOCIADA EM 2020 = 1

• HIDRO FILTROS DO BRASIL IND. COM. DE FILTROS LTDA.

DEIXARAM O QUADRO ASSOCIATIVO EM 2020 = 2

• PLASFORRO PERFIS DE PVC LTDA.
• OSMAR SZIELASKO RECICLAGEM - ME
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AQUISIÇÕES

TV 55” Led – Ponto Frio = R$ 2.899,00
Painel TV – Marcenaria Jaquefer = R$ 1.900,00
Note Book Lenovo – Ponto Frio = R$ 2.699,00

Apoio Especial – Prêmio Plástico Sul de Inovação e Sustentabilidade = R$ 2.000,00

COMUNICAÇÃO

TEKEN: R$ 3.370,00

WEBHAUS: R$ 7.080,7
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