SIMPESC
Sindicato da IndUstria de Material Plastico no Estado de Santa Catarina

RELATORIO DE ATIVIDADES 2017 (Investimentos)

GRUPO DE RECURSOS HUMANOS & RELACOES DO TRABALHO & SESMT
Foram realizadas 10 reunifes seguindo calendario de 2017
Média de Profissionais: 20 participacdes

Despesas Reunides = R$ 1.403,10

PLANO DE TRABALHO para o exercicio de 2017 desdobrado em PILARES

Cada um dos pilares do CONHECIMENTO tera a contribuigdo de um participante responsavel
e sdo o0s seguintes que se colocaram a disposicao para colaborar com a definicdo de assuntos
a serem tratados nas reuniées mensais:

Estratégia de RH: Cléa Biscaia - Termotécnica
Relac¢8es Trabalhistas: Simone Dolinski - Viqua
Departamento Pessoal: Tania R. Hardt - Inplavel
Gestdo de Pessoas: Adriana Santinoni - Durin
Medicina e Seguranca: Roger Schroeder - Durin

Para os PILARES de PRODUTOS, na questdo de INDICADORES, a responsabilidade ficou
com Andressa Blum - Krona.

Assuntos apresentados nas reunides:
FEVEREIRO / MARCO E ABRIL

Estruturacdo da agenda de trabalho 2017 — apresentacdo do Planejamento Estratégico
dos Pilares.

MAIO

Téania — IMPLAVEL, responsavel pelo Pilar Departamento Pessoal e Adriana — DURIN pelo
Pilar Gestdo de Pessoas programaram uma apresentacdo com o Professor Rogério Leme
apresentou a palestra sobre “Cargos e Salarios e Carreira”, viabilizado pela SUSTENTARE
— Escola de Negécios.

JUNHO

Téania — IMPLAVEL responsavel pelo Pilar Departamento de Pessoal, programou
apresentacdo com a consultora Jaqueline D. Selhorst da empresa BaseOm que tratou do
tema: Absenteismo — Conceitos, tendéncias e estatisticas.

JULHO

Adriana — DURIN responsavel pelo Pilar Gest&o de Pessoas e Simone — VIQUA responsavel
pelo Pilar Relagdes Trabalhistas organizaram as palestras: “Assédio Moral no Trabalho”
com o advogado Dr. Jaime Vitorino Muraro Junior da Gazzana de Almeida Advogados
Associados e “Cultura e Clima Organizacional” com Eloisa Naue, consultora - FIESC /
SESI.



AGOSTO

Cléa e da Lidiane — TERMOTECNICA, responsaveis pelo Pilar Estratégia de RH,
apresentaram o case de sua empresa sobre os temas “Tendéncias de RH” e “Iniciativas e
Estratégias”.

SETEMBRO

Roger da DURIN, responsavel pelo Pilar Medicina e Segurancga, apresentou o0 tema
“Acompanhamento de Afastados e Remanejados”, case de sua empresa, e convidou
representantes e servidoras do INSS — JOINVILLE, Franciele C. Dal Santo, Andreia C.
Cortez e Luana B. Trapp para complementar informacdes técnicas sobre o assunto.

OUTUBRO

Roger da DURIN, responsavel pelo Pilar Medicina e Seguranca programou uma palestra com
0 Engenheiro Ronaldo Scoz Duarte do SENAI para falar sobre o tema “NR12”.

NOVEMBRO

Tania — INPLAVEL, responsavel pelo Pilar Departamento Pessoal, e Smone - VIQUA,
responsavel pelo Pilar Relacdes Trabalhistas, programaram a palestra patrocinada pelo SESI
/ SENAI / IEL sobre o assunto e-SOCIAL, seus prazos para implantacdo, cuidados que
deverdo ser tomados e dicas importantes para que as a¢cfes ndo gerem multas para as
empresas. As informacdes foram conduzidas pelas consultoras: Eng. MIGLIANE REUS DE
MELLO e Dra. PATRICIA BERNARDO DE FIGUEIREDO

CONVENIO COOPERACAO INSTITUCIONAL - FIESC (Renovac&o — outubro)
Tabelas de precificacdo com beneficios para associadas

*  SENAI - Projetos de Ensino a Distancia

*  SENAI - Aprendizagem Industrial

*  SESI - Educacao Continuada — Jovens e Adultos

*  SESI - Inovacao / Casa da Incluséo / Pesquisa de Clima

*  SESI - Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho

*  SESI - Servigos Odontoldgicos - Academia

* |ELSC - Estagio Responsavel

PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGCAO PROFISSIONAL

CURSO LIDERES DE PRODUCAO SENAI = 31 participantes
Valor do curso = R$ 37.500,00

SEBRAE / IEL 70% = R$ 26.250,00

SIMPESC 13% = R$ 4.875,00

Empresas 17% = R$ 6.600,00

CURSO TECNICO EM PLASTICO - SENAI - 32 Turma = 16 participantes
24 parcelas de R$ 640,00 = R$ 15.360,00

CURSO TECNICO EM PLASTICO - SENAI - 42 Turma = 21 participantes
24 parcelas de R$ 840,00 = R$ 20.160,00

CURSO TECNICO EM PLASTICO - SENAI - 52 Turma = 16 participantes
24 parcelas de R$ 1.200,00 = R$ 28.800,00



GESTAO DO CONHECIMENTO - Programa de multiplicadores- SENAI
11 empresas = 20 participantes

4 reunides no Hotel Tannenhof = R$ 4.639,80

Gratuito

WORKSHOP DE INTEGRA(;AO GRUPO RH - Devolutiva MBTI - SESI
12 empresas = 25 participantes

2 reunides no Hotel Tannenhof = R$ 2.503,60

SIMPESC = R$ 7.444,00

WORKSHOP GESTAO DE INDICADORES PARA A PRODUTIVIDADE - FIESC / SENAI
Instrutor: Luis Henrique Candido da Silva

11 empresas = 27 participantes

SIMPESC = R$ 2.500,00

PESQUISA SALARIAL 2017 - KOPPALABOR
11 empresas participantes
*  Relatoério do Mercado Global
*  Relatério do Ramo Plastico
* Relatério do Ramo Plastico com faturamento similar
*  Relatério com os Extra-Salariais do plastico e geral
*  Valor: R$8.360,00
*  Empresas: R$ 5.500,00 (R$ 500,00 por empresa)
*+ SIMPESC: R$ 2.860,00

REVISTA PLASTICO SUL
Encarte O Plastico em SC = R$ 1.500,00
Anuério Digital 2017/2018 = R$ 900,00

PROGRAMA DESENVOLVIMENTO DE CADEIAS PRODUTIVAS - IEL - 6° CICLO
Aumentar a produtividade nas linhas

Aumentar a produtividade geral

Aumentar a lucratividade

Aumentar o faturamento

Atividades

Médulo de Produgéo

Investimento do SIMPESC: R$ 93.960,00 = R$ 3.915,00 por 24 meses
Investimento das Empresas: R$ 23.208,00 = R$ 967,00 por 24 meses

PEGS - PROGRAMA DE ESCELENCIA DA GESTAO SINDICAL
PCE — PREMIO CATARINENSE DE EXCELENCIA

Apoio Financeiro FIESC = R 5.000,00

Despesas:

Inscri¢do = R$ 2.000,00

Treinamento = R$ 3.000,00

Despesas Hospedagem/ refeicdo = R$ 378,28

Treinamento Avaliador = R$ 1.569,43

Pontuacéo: 82,4



GRUPO DE NEGOCIA(;AO — CCT 2017 /2018
Foram realizadas 5 reuniées em 2017
Assuntos Analisados nas reunides
e Planejamento Estratégico para o processo de negociagao
e Simulacdo de Propostas para Reajuste Salarial Parcelado
e Contraproposta para clausula de Auséncia Justificada
e Oacordo da CCT resultou de apenas uma rodada de negocia¢do pelo indice do INPC
antes de sua divulgagdo em margo de 2017
e Em 09/11 foi realizada uma reunido extraordindria para analisar os impactos da
Reforma Trabalhista nas negocia¢ées da CCT 2018/2019

Despesas = RS 241,00

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - ESTADO - FETIESC
Periodo: 01/04/2017 a 31/03/2018

* Reajuste Salarial de 4,57% (INPC) em abril

* Piso Salarial de R$ 1.343,07 (admissédo) e R$ 1.371,27 (efetivacao)

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - JOINVILLE
Periodo: 01/04/2016 a 31/03/2017
« Reajuste Salarial de 4,57% (INPC) em abril
o Para os salarios nominais até R$ 10.000,00 = 4,57%
« Para os salarios superiores a R$ 10.000,00 um valor fixo correspondente a R$ 457,00
« Piso Salarial de R$ 1.343,07 (admissédo) e R$ 371,27 (efetivacdo)

PARTICIPACOES DA ENTIDADE

PDA / DEA- Programa de Desenvolvimento Associativo — CNI / FIESC
CATRA — Camara de Relac¢6es Trabalhistas — FIESC

FIESC — Vice-Presidéncia Regional Norte-Nordeste SC

FIESC — Comité Estratégico para Logistica Reversa

CONSEP - Conselho das Entidades Patronais

ABIPLAST - Associacéo Brasileira do Plastico

CNRMP - Camara Nacional de Recicladores de Material Plastico

Despesas = R$ 7.895,44

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Em 02/03/2017 — 10 h — SIMPESC

Ordem do Dia: Andlise da Pauta de Reivindica¢fes dos Trabalhadores para as negociacdes
das Convencdes Coletivas de Trabalho 2017/2018

REUNIOES DE DIRETORIA
Em 29/06/2017 — Apresentacé@o Planejamento Estratégico 2017/2020
Em 06/07, 04/08 e 05/09/2017 — Assuntos Gerais

Despesas = R$ 1.664,60



RECKZIEGEL & ARRUDA — Advocacia Empresarial
Acdes tributarias para que as empresas deixem de pagar os referidos impostos bem como o
direito a restituigdo/compensacéo dos valores recolhidos indevidamente nos dltimos anos,

sendo que os honorarios sao apenas de éxito, sem custos antecipados para as associadas.

Empresas que ja aderiram:

IMPLATEC PERFIS PLASTICOS LTDA.
MANTAC IND. E COM. LTDA.

NORD WEST IND. DE PLASTICOS LTDA.
PLASTIBRAS IND. DE PLASTICOS LTDA.
PLASBOHN IND. DE PLASTICOS LTDA.
PLASTICOVILLE IND. E COM. LTDA.
CRISTAL MASTER IND. E COM. LTDA.
RECORTEPS RECORTADORA DE EPS LTDA.
UNIPLAST S.A.

STYROVILLE IND. DE MAT. PLAST. LTDA.
PLASTIAL IND. E COM. PLAST. LTDA.
GRUBER IND. DE INJ. PLASTICOS LTDA.

BRASIL SUL EMBALAGENS LTDA.
SOUJET IND. COM. DE PLASTICOS LTDA.
MULTICONEXOES LTDA.

LEKAT IND. COM. DE PLASTICOS LTDA.
RINEPLAST PLASTICOS RIO NEGRINHO LTDA.
INPLAVEL INDUSTRIA DE PLASTICOS LTDA.
ALLFLEX SISTEMAS DE IDENT.ANIMAL

TOTAL CONEXOES LTDA.

Custas de Processos = R$ 2.165,38

Ressarcimento de Custas = R$ 809,69

REUNIOES PARA SOLUCAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS

1 evento na sede do SIMPESC com empresas do setor plastico (associadas / ndo
associadas) e representantes do sindicato dos trabalhadores

Empresa convocada pelo sindicato dos trabalhadores:

« Bakof Plasticos Ltda.

INFORMATIVOS ENVIADOS EM 2017

* ADMINISTRACAO E FINANCAS = 94

* EMPRESA E SINDICATO = 33

* INOVACAO=1

*  MARKETING E LOGISTICA = 4

*  PESSOAS E TRABALHO = 189

*  PRODUCAO E QUALIDADE = 4

* SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO = 51
* MICRO E PEQUENAS EMPRESAS = 34

MEDIA MENSAL DE MENSAGENS ENVIADAS = 51



NOVAS EMPRESAS ASSOCIADAS EM 2017 = 2

* UNIFORTTE IND. DE PLASTICOS LTDA.
* TAF IND. DE PLASTICOS LTDA.

DEIXARAM O QUADRO ASSOCIATIVO EM 2017 =2

e ALIANGCA INDUSTRIA DE PLASTICOS LTDA.
e GOMA IND. E COM. PLASTICOS LTDA.

PROGRAMA NOVOS CAMINHOS

Doacéo Batedeira Industrial

Valor = R$ 799,00

COMUNICACAO

TEKEN: Total do Investimento: R$ 4.960,00

WEBHAUS: Despesas com Informatica (Tl): R$ 6.942,69



