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SIMPESC - Sindicato do Indistria de Materiol Phistico no Extsde de Santa Calaring
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Conselho Fiscal
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Empresa

Hilario Wolfgramm Ativo Homeplast
Valmirio de Oliveira Ativo Conexdes Especiais
Daniel Alberto Cardoso Junior Ativo Vigqua
Adelir Hercilio Alves Suplente Plasticoville
 Ingrid Magda Nogueira da Gama Suplente Interativa
Humberto Reiser Suplente Plasticos Maua
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ENTRADAS

BENS

- Computadores
- Telefones

- Midia

- Mobiliario

- Arquivos

SERVICOS
- Telefonia
- Internet (e-mail,
site, twitter, facebook)
- Motoboy
- Limpeza
- Contabilidade
- Certificacao

ESTRUTURA

- Sede

- Salas de Reunides
- Garagem

- Recepcao

FORCA DE TRABALHO

Diretoria eleita do sindicato

(voluntaria);

Diretoria Executiva e Secretaria

Executiva;

PROCESSOS PRINCIPAIS

- Eleicdo Sindical

- Negociacoes Coletivas

- Acordos Coletivos

- Defesa de Interesses

- Gestao de Projetos e
Grupos de Trabalho

- Relacionamentos

- Associativismo

APOIO

- Regularidade Sindical
- Compras

- Eventos

- Contas Receber e Pagar

GERENCIAIS
- Arrecadacdo

- Planejamento Estratégico

REDE E PARCEIROS

PRODUTOS E SERVICOS

- Associativismo

- Convencgoes Coletivas

- Acordos Coletivos

- Feiras e Eventos

- MissOes Nacionais e
Internacionais

- Assessoria Juridica

- Grupos de
RH/RT/SESMT

- Acoes de Defesa
de interesses

- Normas
Regulamentadoras

- Cadeia Produtiva

- Capacitacao

- Certificacdo para

exportacao (ACIJ)

- Precificacao (tabela

servicos FIESC)

CNI / FIESC / SENAI / IEL / SESI / CIESC / SEBRAE /

MESSE BRASIL / CAIXA ECONOMICA FEDERAL / ACl) /
RECKZIEGEL

Industrias de transformacao
e Reciclagem da regiao

SEGMENTO E GLIENTES

GERAL: Transformadoras de
Material Plastico

ALVO: Empresas Transformadoras
de Material Plastico Associadas

CONGORRENGIA INDIRETA

Setor Quimico
Setor de Reciclagem
Associacoes

GOMUNIDADE

INDIRETA: Trabalhadores da
Industria do Setor Plastico.

DIRETA: Industria

SOCGIEDADE

INDIRETA: Instituicdes de Ensino
PMJ / ONGS / ASSOCIACOES

DIRETA: Orgdos Publicos (Receita
Federal — Ministério do Trabalho)




Ser referéncia nacional de
exceléncia na representac¢ao e no
desenvolvimento das industrias do
setor plastico de Santa Catarina.

Promover o desenvolvimento
das empresas associadas
através da representacao e da
defesa dos seus interesses,
contribuindo para a melhoria
constante das suas condigoes
socio-econémicas.
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& PESSOAS

|

Promover a excel&ncia
das competéncias dos

executivos e dirigentes

v
v

v
ﬁ
P PROGESSO0S

Promover a visdo da

entidade com foco
socio ambiental

@ MERGADO E IMAGEM

Fortalecer as aliangas
estratégicas para

Atendimento e Servigos

Manter atualizada a
infraestrutura e os
sistemas de informacgio
da entidade

Obter a excelénca nos

ek (processos Desenvolver acBes para apoiar as

que ajudam na manutencio empresas assocadas (convénios,

% : e , felras, missdes, parcerias,
d ol das, ’ s
- a;ﬁeﬂ;ﬂn:;gﬂ:}nj LS consultorias e capacitacio)

8

Aprimorar a
Fortalecer amarcaea

competitividade das

empresas associadas imagem da entidade

MAPA
ESTRATEGIGO

Assegurar e ampliar a
auto sustentagao

10

Manter e ampliar o

numero de associados




PARTES INTERESSADAS GHAVES

PARTE INTERESSADA

EMPRESAS DO SETOR
REPRESENTADAS

TRABALHADORES

EMPRESAS
ASS0OCIADAS

FORNECEDORES

SOCIEDADE

INTERLOCUTORES

Diretores das
empresas do setor

Sindicato dos
Trabalhadores

Representantes das
Empresas Associadas

Consultores Parceiros
e FIESC

Comunidade

PRINCIPAIS NECESSIDADES E EXPECTATIVAS

MAPA
ESTRATEGICO

Representacao
Defesa de interesses

Representacdo
Defesa de interesses

Representagdo e Defesa de Interesses

Negociacio de condigOes de salario e trabalho
Qualidade, Produtividade e Reducdo de Custos

Apoio Juridico, Treinamento e Desenvolvimento
Parcerias Estratégicas para o Desenvolvimento do setor

Aproximacdo junto ao setor produtivo
e aumento do associativismo

Preservacao dos empregos e qualidade
de produtos fabricados e sustentabilidade
do meio ambiente






A FURCH e M L L LA T AN S

ENCADEAMENTO PRODUTIVO e

ke e 24 MESES DE DURACAO
Desenvolver e fortalecer a gestao por indicadores das
empresas associadas gerando ganhos de eficiéncia. SPKS

FLASTICOS

33 HORAS 04 HORAS e oo,
E:I::'::ﬁ: I::Tr:; runs. E:zgﬁ ::. : :st ?ndicadnres". o iahis e | H E{}Eﬁg
132 HORAS 33 HORAS

Consultorias individualizadas. Gerenciamento das a , Temiatécmi:a
10 HORAS Oficinas Coletivas. TECNOPERFIL’

Hf::::& :;Dv: : t‘i::: :D I?;En tl;l 2 Ee&tiica;ﬁ o. !“_F' ﬂmtﬂf \ Nord West

B
Zanotti

224 HORAS POR EMPRESA PARTICIPANTE =




PROGRAMA DE
ENCADEAMENTO PRODUTIVO

FASE

FASE

FASE

FASE

Planejamento com a Diretoria
(Planejamento com os Diretores)

Planejamento com a Diretoria (Mapa
de Fluxo de Valor (MFV) + Ferramenta
de planejamento estratégico (A3)

Execu¢dao com o Gestor Lean
(12 ciclo Kaizen; pré-kaizen; kaizen
e pos-kaizen + revisao do A3)

Avalia¢do (Apresentag¢ao de resultados
do 12 ciclo de melhoria continua
(kaizen e 12 Férum de lideres)

FASE

FASE

FASE

FASE

FIESC -IEL

A FORCA DA INDUSTRIA CATARINENSE

Execucao com o Gestor Lean (22
ciclo Kaizen; pré-kaizen; kaizen e
pos-kaizen)

Avaliacdo (Apresentacgao de resultados
do 22 ciclo de melhoria continua
(kaizen e 22 Férum de lideres)

Execug¢ao com o Gestor Lean (32 ciclo
Kaizen; pré-kaizen; kaizen e pés-kaizen)

Avaliacao (Apresentacgao de resultados
do 32 ciclo de melhoria continua
(kaizen e 32 Férum de lideres)
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RH/RT/SESMT

ASSUNTOS
ESTRATEGICOS

Capacitagao

Boas praticas

Aprendiz

Desenvolvimento lideranca
Absenteismo x Rotatividade
Compartilhamento de informacgoes
Seguranca do trabalho

Afastados do trabalho
Acompanhamento dos afastados
Praticas de seguranca

Mudancas da legislagao

Grupos de EJA

Poder de negociagio da gestao de
pessoas junto a direcdo da empresa
Org3os de classe para sanar

PROCESSOS

Cases

Duvidas

Legislacdo

Selecido e recrutamento
Seguranca do trabalho

03 HORAS

Periodicidade: Mensal

INDICADORES
RH/RT/SESMT

O grupo foi constituido
por cinco PILARES DO
CONHECIMENTO:

1 - Estratégias de RH

2 - Relagdes Trabalhistas
3 - Departamento Pessoal
4 - Gestao de Pessoas

5 - Medicina e Seguranca




DESDOBRAMENTO
PILARES

REUNIAO DE GRUPO RH/RT/SESMT

MEDICINA E SEGURANGA

Discutir boas praticas.

Seguranca do trabalho.

Afastados do trabalho.
Acompanhamento dos afastados.
Praticas de seguranca.

Mudancas da legislacao.

Org3os de classe para sanar duvidas.



DESDOBRAMENTO
PILARES

GESTAO DE PESSOAS

Desenvolvimento lideranca.
Clima e cultura.

Grupos de EJA.

Politicas de RH.

Treinamento e Desenvolvimento.




DESDOBRAMENTO
PILARES

REUNIAO DE GRUPO RH/RT/SESMT

DEPARTAMENTO PESSOAL

Absenteismo x Rotatividade.

Org3os de classe para sanar duvidas.
Procedimentos de folha, ponto, rescisao.
Sistemas de folha.
e-Social.




DESDOBRAMENTO
PILARES

REUNIAO DE GRUPO RH/RT/SESMT

RELAGOES TRABALHISTAS

Cota Aprendiz.

Cota PCD.

Discussoes sobre passivos trabalhistas.
Mudancas da legislacao.

Org3os de classe para sanar ddvidas.




DESDOBRAMENTO
PILARES

REUNIAO DE GRUPO RH/RT/SESMT

ESTRATEGIA RH

Boas praticas empresas da Regido.

Poder de negociacao da gestao de
pessoas junto a direcao da empresa.

Visao do dono frente ao RH.
Tendéncias em RH.




REUNIAO DE GRUPO RH/RT/SESMT

13/04

18/05

15/06

20/07

24/08

14/09

14/10

16/11
EXTRA

EXTRA

Apresentagao do ano

Trabalhistas + Indicadores

Departamento Pessoal

Gestao de Pessoas + Trabalhista

Estratégia

Medicina e Seguranca

Departamento Pessoal
+ Gestao de Pessoas

Medicina e Seguranca
Administracao de Pessoal

Trabalhista

Vernon Campos

Andressa e Simone

Tania

Adriana e Simone

Clea e Lidiane

Roger

Tania e Adriana

Roger
Tania

Simone

ESTRUTURAGAO RH E
SEGURANGA DO TRABALHO

Planejamento
Pilares do conhecimento

Indicadores
+ Terceirizacao

Absenteismo

Clima e Cultura
+ Assédio Moral

Tendéncias RH
+ Iniciativas Estratégicas

Acompanhamento Afastados
+ Remanejados

Cargos e Salarios
+ Plano de Carreira

ME12
E-Social

Reforma Previdéncia



REUNIAO DE GRUPO RH/RT/SESMT

Estratégia RH

Relacbes
Trabalhistas

Departamento
Pessoal

Cleia e Lidiane
Termotécnica

Simone
Viqua

Tania
Inplavel

Ideologia

Metodologia
Ferramentas
Iniciativas Estratégicas
Tendéncias RH

Terceirizagao
Assédio Moral
Bullying — Como evitar

Absenteismo
Turnover
Sistemas de Folha
E-Social

Cargos e Salarios
Metodologias

ESTRUTURAGAO RH E
SEGURANGA DO TRABALHO

m RESPONSAVEL TEMAS PRIORIZACAO

Tendéncias RH
Iniciativas Estratégicas
Ideologia
Metodologia
Ferramentas

Assédio Moral
Terceirizagao
Bullying — Como evitar

E-Social
Absenteismo

Cargos e Salarios
Metodologias

Turnover
Sistemas de Folha




REUNIAO DE GRUPO RH/RT/SESMT

PILARES

Gestdo de
Pesspas

Medicina e
Seguranca

RESPONSAVEL

Adriana

Durin

Roger
Durin

TEMAS

Desenvolvimento
e Lideranca

Clima e Cultura

Grupos de EJA

Politicas de RH

T&D — Plano de Carreira

NR12 — Plano de Trabalho
Mudancas na Legislacao

Acompanhamento de
Remanejados/Afastados
Case

E-Social parametrizacao
com Medicina do Trabalho
Boas Praticas Seguranca

ESTRUTURAGAO RH E

SEGURANGA DO TRABALHO

PRIORIZACAD

Clima e Cultura

T&D — Plano de Carreira

Politicas de RH

NR12 — Plano de Trabalho

Acompanhamento de
Remanejados/Afastados

Case

Mudancas na Legislacdo
Boas Praticas Seguranca




REUNIAO DE GRUPO RH/RT/SESMT

PILARES RESPONSAVEL TEMAS

Absenteismo

Turnover

Reclamatoria Trabalhista
Hora Treinamento

) Andressa
Indicadores e Afastamentos
Clima
Aprendiz e PCD
Percentual Plano de
Saude sobre Folha

ESTRUTURAGAO RH E
SEGURANGA DO TRABALHO

PRIORIZACAD

Absenteismo

Turnover

Reclamatoria Trabalhista
Hora Treinamento
Afastamentos

Clima

Aprendiz e PCD

Percentual Plano de
Saude sobre Folha




INDICADORES RH

E a relagdo do grau de auséncia ao trabalho x horas trabalhadas (total de
horas trabalhadas conforme periodo do ponto). Considerar como tempo
perdido as auséncias ao trabalho de dias ou horas dos empregados ativos,

ABSENTEISMO . » : . :
e até no maximo 15 dias para os casos de auxilio doenca e acidente de
trabalho. Ndo considerar auséncias decorrentes de solicitacdo da
empresa(trabalho externo,cursos e treinamentos, etc)
TURNOVER TOTAL Rotatividade total mede o fluxo de entradas e saidas de empregados em

um determinado periodo de tempo.

Rotatividade considerando somente admissao por Substituicdo

TURNOVER SUBSTITUICAO . .
(desconsidera crescimento da empresa).

E a relacdo entre o n2 de reclamagdes trabalhistas acumuladas em um

RECLAMATORIAS TRABALHISTAS , ., . 2
periodo x o n2 de funciondrios desligados acumulados nos mesmo periodo.

% PLANO SAUDE S/ FOLHA Total gasto com plano de saude X Valor Folha de pagamento

AFASTADOS E a relacdo de afastamentos totais pelo numero de colaboradores.

E a relagdo do Tempo de Treinamento (tempo total de treinamento - dentro

Tempo Auséncia / Tempo Produtivo(Disponivel)

((admitidos + demitidos) /2/ (no. funcionarios ultimo dia més
anterior +n? . funcionarios ultimo dia més) /2))

((admitidos por substituicdo + demitidos) /2/ (n2 . funcionarios
ultimo dia més anterior + n2 funcionarios ultimo dia més /2))

((n2 reclamagdes trabalhistas de um determinado periodo / n?
funcionarios desligados ( mesmo periodo considerado para as
reclamatorias))

Total custo com plano de saude/ Total folha

Afastados = n2 de afastados / n2 de colaboradores s/ afastados

HORA HOMEM TREINAMENTO ou fora do expediente - da equipe no periodo, em horas.) em comparagdo Tempo de Treinamento / nimero de colaboradores s/ afastados

ao numero de colaboradores.

FAVORABILIDADE PESQ. CLIMA Mede o indice de favorabilidade ergOr;I)agao a Pesquisa de Clima(desejavel
(o]

Conforme pontuacdo determinada na Pesquisa de Clima



EINTERPLAST
AGOSTO - 2018 / 2020

A Interplast é realizada nos anos pares e
acontecera em 2018 e 2020, sendo que nas
ultima contou com 550 expositores
distribuidos numa area de 21 mil m2.
Estima-se que o evento tenha gerado cerca
de RS 500 milhdes em negdcios durante sua
realizacao e nos seis meses seguintes.

Passaram pelos quatro dias de feira

M | L de 22 estados
brasileiros e

visitantes 19 paises.




EINTERPLAST MESSE

ETAPAS

Envio de oficio as entidades representativas
do setor para apoio e patrocinio.

Divulgacao da feira nos diversos canais de
comunicacao da entidade.

Negociagdo com a MESSE BRASIL a respeito
da contratacdo do estande coletivo.

Negociacdao com a PALETA a respeito da
estruturacao e montagem do estande
coletivo.

Propostas para as empresas associadas
participarem do estante coletivo.

Realizacdo da reunido para apresentar a
proposta para as empresas associadas
participarem do estande coletivo.

Definicao das empresas que deverao
participar do estande coletivo.

Reunidao com as empresas para definir
como elas querem se apresentar nos
estandes e sobre a estrutura de
atendimento aos visitantes.

Acompanhamento dos trabalhos de
montagem e finalizacdo do estande.

Participagdo das atividades nos dias de
realiza¢do da feira e apoio as empresa¢
expositoras. >

Fechamento do balanco da feira e
apresentacao de resultados.

Reunido de avaliagdo da feiras com as
empresas associadas expositoras.




PERIODO: 2017/ 2018 / 2019 / 2020

PROCESSO DE NEGOCIAGAO DAS

CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO

A DATA-BASE DA CATEGORIA DOS PLASTICDS DA REGIAQ DE REPRESENTATIVIDADE DO SIMPESC E
ABRIL E O PROCESSO DE NEGDCIA{;AU E UNIFICADO EM TORNO DA FETIESC — FEDERAGAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIA DE SANTA CATARINA

A data-base é ABRIL e a primeira ETAPA do
processo se inicia em FEVEREIRO.

Assembleia de trabalhadores da categoria nas
diversas regides.

Recepcdo da pauta de reivindicaces dos
trabalhadores pela entidade.

Assembleia geral extraordinaria das empresas
representadas pela entidade.

Preparagdo dos membros representantes das
empresas que deverdo compor a comissdo de
negociacdo da entidade.

Rudadas de negociagdo entre as comissoes de
ﬁo esentantes dos trabalhadores (Sindicato
ral) e das empresas.

Expedicdo de comunicados para informar os
trabalhadores das empresas associadas.

Reunides de avaliagdo de resultados de cada
rodada de negociacdo e estabelecimentos
de agdes.

Corretivas para as rodadas seguintes.

Expedicéo de atas de registros de cada uma das
rodadas de negociacdo.

Para eventuais conflitos estabelecer Planos
de Emergéncias para a protecdo das empresas
associadas.

Havendo acordo registrar o Instrumento de Acordo
Coletivo no Sistema Mediador do Ministério do
Trabalho.

N3o havendo acordo fazer a defesa de eventual
processo de Dissidio Coletivo na Justica do
Trabalho.




AGOES TRIBUTARIAS

Acoes judiciais tributarias em
favor das empresas associadas:

a. Desnecessidade do recolhimento da aliquota de
10% sobre os valores pagos a titulo de FGTS pelas
empresas em caso de dispensa sem justa causa.

b. STJ julgou ilegal a majoracao de aliquota do SAL

c. Inconstitucionalidade do pagamento da
contribuicao previdenciaria patronal de 15% sobre o
valor bruto da nota fiscal ou faturas de prestacao de
servicos pagos as cooperativas de trabalho.

d. Exclusdo da base de calculo do PIS e da COFINS
importacdo, dos valores do ICMS e das proprias
contribuicoes.

e. N3o incidéncia do INSS (aliquota do RAT e terceiros
— Sistema S) sobre auxilio doenca e acidente, terco de
férias, férias gozadas e salario maternidade.

- N

RECKZIEGEL

f. A exclusdo dos valores relativos ao crédito
presumido de ICMS, concedido pelos Estados,
da base de calculo do PIS e da COFINS.

g. A exclusao do ICMS, ISS, e demais tributos, da
base de calculo da Contribuicao Previdenciaria
sobre Receita Bruta (CPRB).

h. Inconstitucionalidade do Decreto que
reestabeleceu as aliquotas do PIS e da
COFINS, a ordem de 4,65%, incidentes sobre
receitas financeiras auferidas pelas empresas,
inclusive sobre operacdes de Hedge.

I. Exclusao do ICMS da base de calculo do PIS e
da COFINS.




PERIODO: AGOSTO

PESQUISA SALARIAL
KOPPA LABOR

Conhecer os parametros salariais do mercado,
permite antecipar-se aos movimentos internos
e agir para nao perder profissionais que fazem
a diferenca. Pelo 232 ano consecutivo a Koppa
Labor revisa o mercado.

¢ Entrega do material de coleta aos participantes
confirmados.

* indice dos cargos, manual com os sumdrios e
formulario de coleta e relacdo das participantes.

® Devolugdo para a Koppa Labor dos formularios
de Coleta Preenchidos.

® Entrega dos Relatdrios da Pesquisa Salarial

(&( Koppa Labor

Consulioria

O relatorio geral =
tabulacdo dos salarios de
todas as participantes.

O relatorio selecionado =
tabulagao de um mercado
(ramo de faturamento
ou selec¢ao).

Informagoes extra-salariais,
com beneficios, praticas e
politicas de R.H.




PERIODO: 12-23 DE OUTUBRO DE 2019

MISSAO K - PLASTICOS
E BORRACHA

Objetivo: Conhecer a feira especializada
em produtos, maquinas, equipamentos e
tecnicas relacionadas a industria de
plastico e borracha.

BENEFICIOS:
- Tarifas diferenciadas
- Suporte acompanhamento

LOCAL

Disseldorf - Alemanha

Fundacao
Empreender

INDICADORES

Média de 7 empresas
9 profissionais




PERIODO: MAIO 2017-2020

o=
procRAmA bk Excetincin B2/ RED;
DA GESTAO SINDICAL ~ Exceenaasc

PEGS / PEC

Fortalecer a capacitacao, metodologias e suporte que
possibilitem a melhoria constante da gestao dos
Sindicatos Patronais da Industria de Santa Catarina.

META: 125 pontos =
critério de exceléncia nivel |

- Avaliagcdo do SIMPESC

S : no programa.
O programa ira c:r_ferecer treinamento e ferramentas - Avaliagio do SIMPESC
para que os Sindicatos adotem seis frentes de no prémio

trabalho:

INDICADORES
GESTAO ESTRATEGICA 4 etapas

GERENCIAMENTO DE PESSOAS B it faula
RELACIONAMENTO COM O ASSOCIADO 8 horas de treinamento
GESTAO DE PROCESSOS B0 BumNador do
ACOMPANHAMENTO DE INDICADORES

ACOMPANHAMENTO DE RESULTADOS




O MODELO DE EXCELENCIA DA GESTAO

UMA VISAO SISTEMICA DA GESTAO ORGANIZACIONAL

O Modelo de Exceléncia da Gestao® (MEQG) é
baseado em:
» 13 Fundamentos da Exceléncia
= 8 Critérios de Exceléncia
= Lideranca
= Estratégias e Planos

= (Clientes

LIDERANCA [l ESTRATEGIAS BEISL AR = Sociedade

E PLANOS
= Informacoes e Conhecimento
= Pessoas

PROCESSOS
= Processos

= Resultados

SOCIEDADE = Sistema de Pontuacao

= Processos gerenciais

= Resultados organizacionais




AVALIACAO
DO SIMPESC

PONTUAGAO DO SINDICATO

O sistoma de avaliagao permite que a organizacao possa identificar quais os
fatores que afetaram sua pontuagao e assim, tomar docisoos o ostabolecer
acoos apropriadas. A porcentagem por critério de exceléncia obtida por sua

organizagao ¢ apresentada na Tabela abaixo.

B - Resultados,

7 - Processos |

SIMPESC

1- Lideranga
100%.

B0% .2 Estratégias

—+— fwaliagdo Final

o s =g Autoavallacio
& - Pessoas’ - ‘4 - Sociedade
5- Infc.r.magﬁeﬁ
Critérios Pontuacio Possivel  Avaliacie Pontuagio Aleancada
1 17 52% 9
2 10 60% (-]
3 10 73% 7
4 (] 47% 3
5 6 50% 3
6 10 36% 4
7 16 50% i}
8 50 32% 16
Total em pontos 56




AVALIAGAO

DOS SINDICATOS PSS,

Esto Relatdrio do Avaliacao & o resultado da analise efotuada pelos instrutores
do Diagnostico o da Visita realizada.

PONTUAGAO DOS SINDICATOS PARTICIPANTES DA REGIONAL

Meéedia dos Sindicatos

1- Lideranga
100%

8 - Resultados -gmﬁ 3 Estratégias

i == Avaliagdio Final
+—+ 3 - Cliente s

7 - Processos:
= Autoavaliacio
6-Pessnast ., . ; : 4 Socledade
e
Informanies

Critérios Pontuagio Possivel  Avaliacie Pontuacio Alcancada

1 17 45% 8

2 10 39% 4

3 10 53% 5

4 6 34% 2

5 6 44% 3

[i] 10 31% 3

7 16 42% 7

8 50 25% 12
Total em pontos 44




PERIODO: MAIO 2017

WORKSHOP DE INTEGRAGAO
DEVOLUTIVA GRUPO
RH / RT/ SESMT

MBTI / SESI

Proporcionar ao grupo uma vivéncia
para ampliar o autoconhecimento e
Integracao.

A FORCA DA WDUSTRIA CATARINENSE

22/05/2017
08/05/2017

INDICADORES

2 etapas

8 horas / aula
12 empresas

25 participantes




PROGRAMA DE
MULTIPLICADORES
GRUPO RH / RT / SESMT

SESI/SENAI

Contribuir com técnicas e
conhecimento para produtividade e
competitividade

AERD
RFS
SERAS
fEL
SETACE NANDNET G ATAaSTsge adusmnay

01 e 22/06/2017
13 e 27/07/2017

INDICADORES

4 etapas
16 horas / aula
11 empresas
21 participantes




PERIODO: 20172 2020

PDL-P PROGRAMADE
DESENVOLVIMENTO DE LIDERES
DE PRODUGAO

Transmitir aos participantes informacoes e orientacOes
relevantes de gestao de trabalho em equipe, levando o
participante a aumentar seu perfil de lideranga na
organizagao:

Motivagao para o auto crescimento
Cultura empresarial

Gestao de pessoas

Técnicas de treinamento

Trabalho em equipe

Comunicac¢ao e feedback

Administracao de conflitos e negociacao
Lideranca por meio de reunioes
Marketing Pessoal

Workshop Perfil do Lider empreendedor

FIESC-SENAI

INDICADORES

12 turma: 2013
35 participantes
9 empresas

22 turma: 2014
35 participantes
10 empresas

32 turma: 2015/16
17 partiipantes
16 ermpresas

2017: PROJETO A SER
PROGRAMADO PELO
GRUPO DE RH/RT E SESMIT




PERIODO: 2017 a 2020

CURSO TECNICO
EM PLASTIGO

EM PARGERIA GOM 0 SINDIGATO DOS TRABALHADORES

Matriz curricular que torna o
profissional muito mais preparado
para o mercado.

Ciencia dos Materiais Plasticos, Moldes e
Matrizes, Desenvolvimento de Produtos,
Processos de Materiais Plasticos em Injetoras
e Extrusoras

FIESC-SENAI

INDICADORES

12 turma: FEV 2016
com 31 matriculas

22 turma: JUL 2016
com 16 matriculas

32 turma: FEV 2017
com 16 matriculas

DURACAO: 24 meses




FIESC-SENAI

PERIODO: JUNHO E JULHO DE 2017

WORKSHOP SOBRE
A GESTAO DE INDICADORES [
PARA A PRODUTIVIDADE

12 horas [ aula
11 empresas
Implantar praticas de monitoramento
I T 7,14 e 21 de Junho
da produg¢ao com base em indicadores e

27 participantes



ACAO / PARCEIROS OBIJETIVOS PERIODO / REALIZAGAO INVESTIMENTO / CONTRAPARTIDA

PEPC / IEL Desenvolver e fortalecer 2017 - 2018 Média de 9 Empresas participantes
Programa de Encadeamento Produtivo para a empresas de cadeia produtiva Inicio em maio 2017 SIMPESC = RS 93.600,00
Competitividade gerando ganhos de eficiéncia 24 meses - 132 h consultorias Empresas = R$ 23.208,00
GRUPO RH / RT/ SESMT / SENAI / SESI Reunides dos gestores das 2017 a 2020 Média de 20 gestores participantes
Grupo de Recursos Humanos, Relagoes empresas para a analise, Reunidoes Mensais — 3 horas RS 350,00 / més
L E WS E RO N L RN LR EN LRIl EI LM solucOes apresentacdo de cases, Pilares do Conhecimento RS 4.200,00 / ano
trocas de experiéncias e Palestras RS 12.600,00 / periodo
treinamentos
INTERPLAST / MESSE O SIMPESC é o realizador da Agosto 2018 e 2020 Média de 11 empresas participantes
Feira e Congresso Nacional de Integra¢ao da feira e as empresas associadas  Feira & Congresso SIMPESC = RS 130.000,00
Tecnologia do Plastico participam de um estande Estande Integrado Empresas = R$ 40.000,00
coletivo
CCT / SIMPESC O processo de negociacdo é Data-Base abril 2017 a 2020 Média de 10 negociadores
Processo de Negociagao das Convengoes integrado pela FETIESC com sete Assembleias RS 2.000,00 / ano
Coletivas de Trabalho sindicatos de trabalhadores Reunides de preparacado RS 6.000,00 / periodo
ACOES TRUBUTARIAS / RECKZIEGEL Acgdes tributdrias com o 2017 a 2020 Custas de processos:
Distribuicao de ag¢des judiciais em favor de patrocinio do SIMPESC, desde 9 Ac¢des do SIMPESC que ingressaram 2015 = R$ 10.000,00
empresas associadas maio de2010, que visam que as desde maio de 2010 2016 = R$ 200,00
SIMPESC atua como “guarda-chuva” empresas deixem de pagar Consultas Legislativas 2017 = R$ 1.200,00
representando associadas alguns impostos bem com o Honorarios Diferenciados
direito a sua restituicao
PESQUISA SALARIAL / KOPPALABOR Conhecer os parametros 2017 a 2020
Especifica de empresas do setor plastico e salariais de mercado e permitir  Relatdrios: Média de 10 empresas participantes
comparag¢ao com o mercado em geral as empresas participantes Geral SIMPESC = RS 7.600,00
anteciparem-se aos movimentos Selecionado Empresas = RS 5.000,00
internos e a retengao de Extra-salariais
talentos
MISSAO FEIRA K / FUNDACAO EMPREENDER Missdao Empresarial com o Outubro 2019 Média de 7 empresas - 9 profissionais
Missao Empresarial objetivo de proporcionar as Tarifas diferenciadas SIMPESC = RS 33.000,00
associadas conhecer novos Suporte acompanhamento Empresas = R$ 87.000,00

______ D D T R .



ACAO / PARCEIROS OBJETIVOS PERIODO / REALIZAGCAO INVESTIMENTO / CONTRAPARTIDA

PEGS / PEC / SENAI Fornecer capacitacgdo, 2017 a 2020 PEC — Prémio Catarinense
Programa de Exceléncia da Gestao Sindical metodologia e suporte que 4 etapas Inscrigdo = R$ 2.000,00
Prémio Catarinense de Exceléncia possibilitem a melhoria constante 24 horas / aula Consultoria = RS 3.000,00
Exceléncia SC da gestao de sindicatos industriais 8 horas de treinamento como Despesas = RS 250,00

de Santa Catarina Avaliador do Prémio Apoio FIESC = R$ 5.000,00

MBTI/ SESI Proporcionar ao grupo uma Maio 2017 12 empresas
Workshop de Integragdo / Devolutiva vivéncia para ampliar ao 2 etapas 25 participantes
Grupo RH / RT/ SESMT autoconhecimento e integracdo 8 horas/ aula Despesas = RS 2.500,00

Programa de Multiplicadores Contribuir com técnicas e Junho e Julho 2017 11 empresas
SESI conhecimento para produtividade 4 etapas 21participantes
Grupo RH / RT / SESMT e competitividade 16 horas / aula Despesas = RS 5.000,00

PDL-p Transmitir aos participantes

SENAI informacdes e orientagdes 10 empresas

Programa de Desenvolvimento de Lideres de relevantes de gestao de trabalho 2017 a 2020 20 participantes
Producgao em equipe, levando o participante SIMPESC = RS 4.500,00

a aumentar seu perfil de lideranga Empresas = R$ 10.500,00
na organizagao

Curso Técnico em Plastico Matriz curricular que torna o 12 turma com 31 matriculas
SENAI profissional muito mais RS 29.611,20

Em parceria com o sindicato dos trabalhadores JeJg=IeEIC: s [o} 2017 a 2020 22 turma com 16 matriculas
Ciéncia dos Materiais Plasticos, 24 meses RS 15.283,20

Moldes e Matrizes, 32 turma com 16 matriculas
Desenvolvimento de Produtos, RS 15.360,00

Processos de Materiais Plasticos

em Injetoras e Extrusoras

Workshop sobre a Gestao de Indicadores para a JlgldEhIEIg I il Yo [ Junho e Julho de 2017 10 empresas e 25 participantes
Produtividade SENAI monitoramento da producdao com 3 etapas RS 2.500,00
base em indicadores 12 horas / aula




Gimpesc

Sindicato da Industria de Material Plastico
no Estado de Santa Catarina

f www.simpesc.org.br \!
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