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SIMPESC  

Sindicato da Indústria de Material Plástico no Estado de Santa Catarina  
  
RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2016 (Investimentos)  
  
GRUPO DE RECURSOS HUMANOS & RELAÇÕES DO TRABALHO & SESMT  
Foram realizadas 10 reuniões seguindo calendário de 2016  
Média de Profissionais: 20 confirmações / 18 participações  
  
Assuntos Analisados nas reuniões  

• Plano de Previdência – INDUSTRIAPREV 

• Calendário de Reuniões e assuntos a tratar em 2016 

• Movimento A Indústria pela Educação - Plano de Mobilização – SENAI - Hildegarde 
Schlupp  

• Programa de Treinamento SIMPESC / SENAI / SESI – 2016 – Atualização e Execução 
• Planejamento das Reuniões para 2016 – Assuntos a serem tratados 
• Convenção Coletiva de Trabalho – 2016 / 2017 – Relatório da primeira rodada 
• Apresentação institucional da empresa de consultoria em Relações do Trabalho – 

OPUS – Marilson Santos 
• Programa de Treinamento SIMPESC / SENAI / SESI – 2016 – Atualização e Execução 
• Apresentação do Case: “ Como reduzir acidentes de trabalho” – Tecnoperfil – Rosana 

e Inácio 
• Convenção Coletiva de Trabalho – 2016 / 2017 – Relatório da segunda rodada 
• Apresentação dos cursos de qualificação em infraestrutura e especialização da Univille 

– Priscila Schlindwein – Consultora Comercial 
• Apresentação do Case: “Responsabilidade Social” – Allflex – Talita Cipriano – 

Recursos Humanos 
• Convenção Coletiva de Trabalho – 2016 / 2017 – Relatório do processo de negociação 
• Atualização do Projeto de Treinamento SIMPESC / SESI / SENAI / IEL 
• Apresentação do Case: “Treinamento Interno em Psicologia do Trabalho” – Durin – 

Adriana Santinoni – Recursos Humanos 
• Convenção Coletiva de Trabalho – 2016 / 2017 – Relatório do Acordo e alterações na 

cláusula de Ausência Justificada 
• Atualização do Projeto de Treinamento SIMPESC / SESI / SENAI / IEL 
• Programa de Empregabilidade do IEL e outros serviços novos 
• Apresentação do Case: “Qualificação em Máquinas Injetoras” – Víqua – Alcides do 

Nascimento – Técnico em Processos 
• Apresentação do Case: “Empresa melhor para se trabalhar” – SULBRAS – Paulo Onzi 

da Rosa 
• Apresentação do Case: “Qualificação de Máquinas Injetoras” – VÍQUA – Lenita Borges 

e Jhonata Fernandes 
• Apresentação do Case: “AFCK – Academia de Formação de Campeões Krona” por 

Marcio Rech – Analista de RH 
• Apresentação do Case: “Programa Visa Vale” - CRISTAL MASTER - por Rudimar 

Wessling - Gerente de RH e Logística 
  

CONVÊNIO COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL – FIESC (Renovação – outubro)  
Tabelas de precificação com benefícios para associadas 

• SENAI – Projetos de Ensino à Distância  
• SENAI – Aprendizagem Industrial  
• SESI – Educação Continuada – Jovens e Adultos  
• SESI – Inovação / Casa da Inclusão / Pesquisa de Clima  
• SESI – Segurança, Higiene e Medicina do Trabalho  
• SESI – Serviços Odontológicos - Academia  
• IELSC – Estágio Responsável  
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PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL  
 
CURSO LÍDERES DE PRODUÇÃO – 17 participantes 
Certificação dos participantes - Hotel Tannenhof = R$ 2.268,20 
 
CURSO TÉCNICO EM PLÁSTICO - SENAI - 1ª Turma = 31 participantes 
24 parcelas de R$ 1.233,80 = R$ 29.611,20 
 
CURSO TÉCNICO EM PLÁSTICO - SENAI - 2ª Turma = 16 participantes 
24 parcelas de R$ 636,80 = R$ 15.283,20 
 
CURSO FEEDBACK – Uma oportunidade de crescimento e aprendizagem = 35 
participantes - SESI - gratuito 
 
CONCEITO DE ESTÁGIO E LEGISLAÇÃO = 10 participantes – SENAI - gratuito 
 
CURSO NR 35 - SENAI 
3 Empresas = 8 participantes 
SENAI: R$ 1.357,00 
Empresas: R$ 672,00  
SIMPESC: R$ 685,00 
 
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL NO AMBIENTE DE TRABALHO - SENAI 
4 Empresas = 25 participantes  - gratuito 
 
PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO DE ASSOCIADAS E IMAGEM  
 
FEIRA INTERPLAST 2016 
11 Empresas participantes 
Despesas = R$ 122.965,96 
Empresas = R$ 37.950,00 
Apoio Financeiro = R$ 40.000,00 
Messe Brasil = 
 
MISSÃO FEIRA K 2016 
7 Empresas = 9 participantes 
Valor = R$ 119.085,00 
Empresas = R$ 86.497,50 
SIMPESC = R$ 32.587,50 
 
PESQUISA SALARIAL 2016 – KOPPALABOR  

• 10 empresas participantes  
• Relatório do Mercado Global  
• Relatório do Ramo Plástico  
• Relatório do Ramo Plástico com faturamento similar  
• Relatório com os Extra-Salariais do plástico e geral  
• Valor: R$ 7.600,00 

• Empresas: R$ 5.000,00 (R$ 500,00 por empresa) 
• SIMPESC: R$ 2.600,00 

 
VIDEO INSTITUCIONAL DO PLÁSTICO – SIMPLAS 
R$ 4.000,00 
 
II CONGRESSO BRASILEIRO DO PLÁSTICO – SIMPLAS 
Contrato mútuo: R$ 5.000,00 (Valor devolvido) 
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PATROCÍNIO GIBI CORPO DE BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS DE JOINVILLE 
R$ 9.880,00 
 
REVISTA PLASTICO SUL 
Feira Argenplas: R$ 1.800,00 
Jornal Interplast : R$ 800,00 
 
BOLSA DE NEGÓCIOS – INTERPLAST 2016 
Patrocínio SIMPESC: R$ 5.000,00 
  
PROGRAMA DESENVOLVIMENTO DE CADEIAS PRODUTIVAS – IEL – 5º CICLO  
Índice Atual = 53,9% - Meta = 70% 

Aumentar a produtividade nas linhas  
Aumentar a produtividade geral  
Aumentar a lucratividade  
Aumentar o faturamento  
Atividades  
Módulo de Produção  
Investimento do SIMPESC – R$ 81.000,00 - R$ 3.375,00 por 24 meses 

Investimento das Empresas – R$ 18.000,00 – R$ 750,00 por 24 meses  
 

GRUPO DE NEGOCIAÇÃO – CCT 2016 / 2017  
Foram realizadas 5 reuniões em 2016  
Assuntos Analisados nas reuniões  

• Planejamento Estratégico para o processo de negociação 

• Simulação de Propostas para Reajuste Salarial Parcelado 

• Contraproposta para cláusula de Ausência Justificada 

 
CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - ESTADO – FETIESC  
Período: 01/04/2016 a 31/03/2017 

• Reajuste Salarial de 9,91% em abril  
• Piso Salarial de R$ 1.267,05 (admissão) e R$ 1.293,65 (efetivação)  

   

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - JOINVILLE  
Período: 01/04/2016 a 31/03/2017 

• Reajuste Salarial de 9,91% em abril   
• Para os salários nominais até R$ 9.000,00 = 9,91%  
• Para os salários superiores a R$ 9.000,00 um valor fixo correspondente a R$ 891,90  
• Piso Salarial de R$ 1.267,05 (admissão) e R$ 1.293,65 (efetivação)  

   
PARTICIPAÇÕES DA ENTIDADE  
PDA – Programa de Desenvolvimento Associativo – CNI / FIESC  
CATRA – Câmara de Relações Trabalhistas – FIESC  
FIESC – Vice-Presidência Regional Norte-Nordeste SC - SIMPESC 

CONSEP – Conselho das Entidades Patronais – ACIJ 

ABIPLAST – Associação Brasileira do Plástico – SIMPESC 
EXCELÊNCIA SC – Programa de Excelência da Gestão Sindical – FIESC 
EXCELÊNCIA SC – Prêmio Catarinense de Excelência 2017 - FIESC 
  
ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA  
Em 25.02.2016 – 10 h – Tannenhof 
Ordem do Dia: Análise da Pauta de Reivindicações dos Trabalhadores para as negociações 
das Convenções Coletivas de Trabalho 2016/2017  
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RECKZIEGEL & ARRUDA – Advocacia Empresarial 
Ações tributárias para que as empresas deixem de pagar os referidos impostos bem como o 
direito à restituição/compensação dos valores recolhidos indevidamente nos últimos anos, 
sendo que os honorários são apenas de êxito, sem custos antecipados para as associadas. 
 
Empresas que já aderiram: 
 
IMPLATEC PERFIS PLÁSTICOS LTDA. 
MANTAC IND. E COM. LTDA. 
NORD WEST IND. DE PLÁSTICOS LTDA. 
PLASTIBRAS IND. DE PLÁSTICOS LTDA. 
PLASBOHN IND. DE PLÁSTICOS LTDA. 
PLASTICOVILLE IND. E COM. LTDA. 
CRISTAL MASTER IND. E COM. LTDA. 
RECORTEPS RECORTADORA DE EPS LTDA. 
UNIPLAST S.A. 
ARKO IND. E COM. LTDA 
NADIR ELISA DOS REIS EPP 
STYROVILLE IND. DE MAT. PLAST. LTDA. 
PLASTIAL IND. E COM. PLAST. LTDA. 
GRUBER IND. DE INJ. PLASTICOS LTDA. 
BRASIL SUL EMBALAGENS LTDA. 
 
Custas de Processos = R$ R$ 163,80 
 
 
REUNIÕES PARA SOLUÇÃO DE CONFLITOS TRABALHISTAS  
6 eventos na sede do SIMPESC com empresas do setor plástico (associadas / não 
associadas) e representantes do sindicato dos trabalhadores  
Empresas convocadas pelo sindicato dos trabalhadores: 
 

• Global Housing 
• Cipla S.A. 
• Durin Ind. de Plásticos Ltda. 
• Linkplas Ind. de Plásticos Ltda. 
• Taf Ind. de Plásticos Ltda. 
• BFG Brasil Componentes Plast. Ltda. 

 

INFORMATIVOS ENVIADOS EM 2016  
  

• ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS =  72 

• EMPRESA E SINDICATO =  41 

• MARKETING E LOGÍSTICA = 4 

• PESSOAS E TRABALHO = 140 

• PRODUÇÃO E QUALIDADE = 1 

• SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO = 43 

• MICRO E PEQUENAS EMPRESAS = 20 

 

MÉDIA MENSAL DE MENSAGENS ENVIADAS =  46 

 
NOVAS EMPRESAS ASSOCIADAS EM 2016 = 1  
  

• AZZO HIDRÁULICOS DO BRASIL LTDA. 
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COMUNICAÇÃO  
 
TEKEN  - Total do Investimento: R$ 6.480,00 

WEBHAUS – Despesas com Informática (TI):  R$ 3.142,00  
 


