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RELATORIO DE ATIVIDADES 2012 (Investimentos)

GRUPO DE RECURSOS HUMANOS & RELAGOES DO TRABALHO
Foram realizadas 10 reunides seguindo calendario de 2012 (fevereiro a novembro)
Média de Profissionais: 23 confirmagodes / 18 participagoes

Assuntos Analisados nas reunioes

Programa de Formacéo de Pessoas com Deficiéncia — SENAI;

Aprendiz — Cumprimento de Cotas — SENAI;

Programa de Educacgao Profissional - SENAI;

Proposta para Pesquisa de Salarios e Beneficios — KOPALABOR;

Programa de Capacitagdo pela Unidade de Desenvolvimento Associativo
DEA /FIESC - Oficina de Comunicagéo e Oratdria;

Programa de Aprendizagem — Assistente Administrativo e Moldador de Plastico
SENAI;

NR 10 — Seguranga em Instalacées e Servigos em Eletricidade

e NR 12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos;

Aviso Prévio Proporcional — Aplicacdo da Lei n° 12.506;

Trabalho a Distancia — Lei n°® 12.551;

Indicadores de Recursos Humanos e Dados Estatisticos do Setor Plastico;

Inclusdo de Pessoas com Necessidades Especiais — SESI;

Pedidos de Redugéao de Intervalo Intrajornada — Portaria 1.095 — SRTE/SC;
Capacitagao de Profissionais do Setor Plastico — SOCION;

Congresso de Inovagéo Tecnolégica — CINTEC / INTERPLAST;

Participagao dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados das Empresas — Lei 10.101;

Solugbes Digitais em Educagdo Corporativa — e-LEARNING;

Indices de Absenteismo no Setor Plastico;

Convengdes Coletivas de Trabalho 2012/ 2013;

Investimentos do Sistema FIESC em Joinville;

Cartdo Ideal — PASSE BUS.

PROPOSTAS PARA DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

e o o o o

INTAKT — Lean Manufacturing - Consultoria em Manufatura Enxuta

Treinamento em Lideranca Lean — 2 turmas / 8 horas — Regides Litoral e Planalto Norte
Participacao de 43 treinandos de empresas associadas

Contrapartida empresas de R$ 50,00 por participante = R$ 2.150,00

Investimento: R$ 4.800,00

CONVENIO COOPERAGAO INSTITUCIONAL — FIESC (Renovagio)
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SENAI - Projetos de Ensino a Distancia

SENAI - Aprendizagem Industrial

SESI - Educacao Continuada — Jovens e Adultos

SESI - Inovagdo / Casa da Inclusdo / Pesquisa de Clima
SESI - Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho
SESI - Servigos Odontoldgicos - Academia

IEL/SC — Estagio Responsavel

PROJETO APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
APRENDIZ — MOLDADOR DE INJETORA

Inscricao de 127 vagas para 2012
21 empresas contrataram



PESQUISA SALARIAL 2012- KOPPA LABOR

21 empresas participantes

Contrapartida de R$ 400,00 por empresa
Relatério do Mercado Global

Relatério do Ramo Plastico

Relatério do Ramo Plastico com faturamento similar
Relatério com os Extra-Salariais do plastico e geral
Investimento: R$ 2.527,00

® o o o o o o

AGOES JUDICIAIS COLETIVAS PARA REDUGAO E RECUPERAGAO DE TRIBUTOS
NELSON WILIANS & ADVOGADOS ASSOCIADOS

1. Nao incidéncia da contribui¢cao previdenciaria (20%) sobre o auxilio-doenca, auxilio
acidente, saldrio maternidade, férias e adicional de férias.

Néo-incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre os pagamentos feitos a titulo de aviso
prévio indenizado.

Objetivo das Acébes:

Através de Mandado de Seguranga Coletivo pleiteia-se judicialmente o indébito tributario
relativo aos ultimos 10 anos, corrigido pela taxa SELIC, bem como a suspensao da
exigibilidade dos pagamentos vincendos.

2. Direito a obtengao dos créditos de PIS e COFINS quando da aquisi¢do de MATERIAS-
PRIMAS RECICLAVEIS (papel, plastico, vidro, metais), assim como, o direito aos
créditos indevidamente obstados desde 2005 até a presente data.

Objetivo das acdes:

Via Mandado de Seguranga Coletivo pleiteia-se judicialmente a obtencao dos créditos
obstados de PIS e COFINS, advindos da aquisicdo de matérias-primas reciclaveis, relativo
aos ultimos 5 anos, corrigido pela taxa SELIC, bem como a suspensédo dessa vedagao
referente as compras futuras de matéria-prima reciclada.

PROGRAMA DESENVOLVIMENTO DE CADEIAS PRODUTIVAS - IEL / SEBRAE
Resultados Intermediarios

Aumentar a produtividade nas linhas em 20%

Aumentar a produtividade geral em 5%

Aumentar a lucratividade em 10%

Resultados Finalisticos

Aumentar o faturamento em 10%

Atividades

Novo Projeto com 8 empresas — Inicio em 12/09/2011 (18 meses de atividades)
Investimento do SIMPESC — R$ 81.000,00 - R$ 4.500,00 / més

Investimento das Empresas — R$ 10.440,00 — R$ 580,00 / més

Investimento com refeicdo Lupema nas 5 oficinas em salas da ACIJ — R$ 3.002,68

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - ESTADO - FETIESC
Periodo: 01/04/2012 a 31/03/2013

e Reajuste Salarial de 8% (oito por cento)

e Piso Salarial de R$ 900,00

e Processo de negociagdo em regime de cordialidade

e Honordrios Advocaticios — R$ 3.220,95

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - JOINVILLE
Periodo: 01/04/2012 a 31/03/2013
Reajuste Salarial:
a) para os salarios nominais até R$ 5.100,00 = 8% (oito por cento)
b) para os salarios superiores a R$ 5.100,00 um valor fixo correspondente a R$ 408,00
¢) Piso Salarial de R$ 900,00
d) Clausulas sociais até 31/03/2014 (2 anos)



PARTICIPAGOES DA ENTIDADE
PDA — Programa de Desenvolvimento Associativo — CNI / FIESC
a) Semana da Industria
b) Reunido de Executivos de Sindicatos Patronais
c) Curso de Oratéria e Comunicagao — RH participante
CATRA - Camara de Relagdes Trabalhistas — FIESC
CONSEP — Conselho das Entidades Patronais — FIESC
ABIPLAST - Associacao Brasileira do Plastico — Presidente

Reunido SEBRAE/SC - Formagao do Grupo Painel do PNEC — Programa da Nova
Economia Catarinense — 10/08/2012 — Sede SEBRAE

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Em 29/02/2012 — 10 horas — Hotel Tannenhoff

Ordem do Dia: Analise da Pauta de Reivindicagbes dos Trabalhadores para as negociagdes
das Convencgoes Coletivas de Trabalho 2012 /2013

Palestra com Otavio de Carvalho — MAXIQUIN

Investimento: R$ 3.024,58

Reunido de SINDICATOS PATRONAIS PLASTICOS DO ESTADO DE SC em Joinville
Sede do SIMPESC em 21/08/2012

Tratar de Residuos Sdélidos — Incentivos Fiscais para Reciclagem

Participagéo de representantes do Oeste, Criciuma e Joinville

Investimento: R$ 267,30

INTERPLAST 2012
*  Em Joinville — 7° Edicao
. Parque de Exposi¢des da Expoville — Agosto
* Congresso CINTEC — Plasticos
* 11 empresas associadas participaram em estante coletivo
* Investimento: R$ 93.542,40 - Contrapartida — R$ 2.500,00 / empresa
¢ Subsidio de R$ 20.000,00 recebido da FIESC
« Participagdo nos Resultados MESSE - 10% - R$ 140.158,00

SEMINARIO: “DESONERAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO”
¢ Na sede do SIMPESC no dia 27/07/2012
e Realizagado em parceria com a SOCION
e 25 profissionais de 13 empresas associadas
e Investimento de R$ 950,00

CURSO "MOLDAGEM CIENTIFICA"

e Seminario Internacional em Injegao de Plasticos em parceria com a PLASSOFT
Realizado em 12/11/2012 em Joinville — 29 participantes — 10 associadas
Proferido pelo especialista americano em injecao Bill Tobin
Condicdes especiais para associadas
Investimento: R$ 928,40

CURSO: “COMO EVITAR PROBLEMAS TRABALHISTAS”
e Em Joinville — 13/11/2012 — ACIJ patrocinado pela FIESC / CNI / PDA
e Ministrado por Eduardo Pastore
o Participantes: 18 profissionais de RH / RT associadas

PALESTRA: QUALIDADE COM PRODUTIVIDADE NAS INDUSTRIAS
¢ Na sede SIMPESC - 06/11/2012
e Palestrantes: Maurus Joenk — ARTPOL e Jaison Carvalho - PWD
e Participantes: 15 profissionais de 10 empresas associadas

REUNIOES PARA SOLUGAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS
25 eventos na sede do SIMPESC com empresas do setor plastico (associadas / ndo
associadas) e representantes do sindicato dos trabalhadores



INFORMATIVOS ENVIADOS EM 2012

ADMINISTRAGAO E FINANGAS = 110
EMPRESA E SINDICATO = 151

MARKETING E LOGISTICA = 62

PESSOAS E TRABALHO = 195

PRODUCAO E QUALIDADE = 00

INOVACAO =17

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO = 34
PLASTICO E MEIO AMBIENTE = 13
GERAL=9

MICRO E PEQUENAS EMPRESAS = 61
MEDIA MENSAL DE MENSAGENS = 652 /12 = 54

NOVAS EMPRESAS ASSOCIADAS EM 2012 =6

FORT LEV INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA.
TOTAL CONEXOES LTDA.

TUPER TECNOLOGIA E ENERGIA LTDA.

PLASTIBOR PLASTICOS LTDA.

IBI INDUSTRIA DE POLIMEROS LTDA.

TF TOPFUSION INDUSTRIA DE TUBOS E CONEXOES LTDA.

COMUNICAGAO

Desenvolvimento de Folder e video para INTERPLAST 2012 — TEKEN
Total do Investimento: R$ 6.380,00

DESPESAS COM INFORMATICA (Tl) - WEBHAUS = R$ 1.973,54



