
RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2011 (Investimentos)

GRUPO DE RECURSOS HUMANOS & RELAÇÕES DO TRABALHO 
Foram realizadas 8 reuniões seguindo calendário de 2011 (fevereiro a outubro)
Média: 27 confirmações / 23 participações

Assuntos Analisados nas reuniões
• Programa de Formação de Pessoas com Deficiência - SENAI
• Aprendiz – Cumprimento de Cotas – SENAI
• Apresentação das Atividades da Associação Brasileira de Recursos Humanos – ABRH 
• Programa de Educação Profissional - SENAI;
• Proposta para Pesquisa de Salários e Benefícios – Kopalabor;
• Palestra: Como Lidar com o Apagão de Mão de Obra – Lenir Nunes Amorim – 4Search;
• Programa de Capacitação pela Unidade de Desenvolvimento Associativo – DEA/

FIESC;
• Programa de Aprendizagem – Assistente Administrativo e Moldador de Plástico;
• NR 10 – Segurança em Instalações e Serviços em Eletricidade e NR 12 – Segurança 

no Trabalho em Máquinas e Equipamentos;
• Whorkshop – Liderança Lean;
• Aviso Prévio – Lei nº 12.506;
• Indicadores de Recursos Humanos.

PROPOSTAS PARA DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
• INTAKT – Lean Manufacturing - Consultoria em Manufatura Enxuta
• Treinamento em Liderança Lean – 2 turmas / 8 horas – Sede social
• Participação de 40 treinandos de empresas associadas
• Contrapartida empresas de R$ 50,00 por participante = R$ 2.000,00
• Investimento: R$ 2.800,00

CONVÊNIO COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL – FIESC (Renovação)
•  SENAI – Projetos de Ensino à Distância
•  SENAI – Aprendizagem Industrial
•  SESI – Educação Continuada – Jovens e Adultos
•  SESI – Inovação / Casa da Inclusão / Pesquisa de Clima
•  SESI – Segurança, Higiene e Medicina do Trabalho
•  SESI – Serviços Odontológicos - Academia
•  IEL/SC – Estágio Responsável

PROJETO APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
      APRENDIZ – MOLDADOR DE INJETORA

• Inscrição de 120 vagas para 2011
•  17 empresas contrataram
• 3 turmas de 3.200 horas - 2 anos

      AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PESQUISA SALARIAL 2011– KOPPA LABOR
•  20 empresas participantes
•  Contrapartida de R$ 150,00 por empresa
•  Relatório do Mercado Global
•  Relatório com os Extra-Salariais
•  Investimento de 50% do valor total: R$ 5.570,00

AÇÕES JUDICIAIS COLETIVAS PARA REDUÇÃO E RECUPERAÇÃO DE TRIBUTOS
NELSON WILIANS & ADVOGADOS ASSOCIADOS



Não incidência da contribuição previdenciária (20%) sobre o auxílio-doença, auxílio acidente, 
salário maternidade, férias e adicional de férias. 
Não-incidência de contribuição previdenciária sobre os pagamentos feitos a título de aviso 
prévio indenizado. 
Objetivo das Ações: 
Através de Mandado de Segurança Coletivo pleiteia-se judicialmente o indébito tributário 
relativo aos últimos 10 anos, corrigido pela taxa SELIC, bem como a suspensão da 
exigibilidade dos pagamentos vincendos.

PROGRAMA DESENVOLVIMENTO DE CADEIAS PRODUTIVAS – IEL / SEBRAE
Resultados Intermediários
Aumentar a produtividade nas linhas em 20%
Aumentar a produtividade geral em 5%
Aumentar a lucratividade em 10%
Resultados Finalísticos
Aumentar o faturamento em 10%
Atividades
7 (sete) empresas receberam a certificação em 24/11/2011 – FIESC
Apresentação do CASE SIMPESC – Presidente na FIESC
Apresentação do CASE SIMPESC – Executivo – 5º Encontro - CEEL-FIESC
Novo Projeto com 8 empresas participando – Início em 12/09/2011 (18 meses de atividades)
Investimento do SIMPESC – R$ 81.000,00 - R$ 4.500,00 / mês
Investimento das Empresas – R$ 10.440,00 – R$ 580,00 / mês
Custo com refeição Lupema nas 2 oficinas em salas da ACIJ – R$ 2.590,00

FEIRA K 2011 - CHINAPLAST – MISSÃO ACIJ
• Representantes de 10 empresas associadas
• 19 participantes inscritos
• Subsídio de 30% - 20% e 10% (passagem + hospedagem)
• Antecipação do valor total e pagamento em 5 parcelas 
• Investimento: Euros 13.433

POLÍTICA DE RESÍDUOS SÓLIDOS – SENAI
• Desenvolver um Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos
• 8 (oito) empresas participantes – contrapartida R$ 5 mil por empresa
• Verba disponibilizada pelo SENAI = R$ 32 mil

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - ESTADO – FETIESC
Período: 01/04/2011 a 31/03/2012

• Reajuste Salarial de 7% (sete por cento)
• Piso Salarial de R$ 759,00
• Processo de negociação em regime de cordialidade
• Honorários Advocatícios – R$ 9.385,00

 
CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - JOINVILLE
Período: 01/04/2011 a 31/03/2012
Reajuste Salarial:

a) para os salários nominais até R$ 5.100,00 = 7% (sete por cento)
b) para os salários superiores a R$ 5.100,00 um valor fixo correspondente a R$ 306,00
c) Piso Salarial de R$ 759,00

 
PARTICIPAÇÕES DA ENTIDADE
PDA – Programa de Desenvolvimento Associativo – CNI / FIESC

a) Planejamento Estratégico
b) Semana da Indústria
c) Reunião de Executivos de Sindicatos Patronais

CATRA – Câmara de Relações Trabalhistas – FIESC
CONSEP – Conselho das Entidades Patronais – FIESC
ABIPLAST – Associação Brasileira do Plástico – Presidente
Reunião da ABIPLAST em Joinville – 28/06/2011 - Sede SIMPESC – Sindicatos Plásticos SC
Reunião na ACIJ – General Motors do Brasil – Prospecção de base de fornecedores em 
Joinville e Região – Balcão de Negócios



Reunião com Representantes de Pequenas e Micro Empresas – Formação de Grupo com 
15 empresas

REUNIÃO ORDINÁRIA DA DIRETORIA
Em 23/02/2011 – 10 horas – sede
Ordem do Dia: Eleição gestão 2011 / 2014 – alteração estatutos sobre cobrança de 
mensalidades – negociações salariais – aniversário 40 anos – Projeto Cadeias Produtivas

INFORMATIVOS ENVIADOS EM 2011
ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS = 89
EMPRESA E SINDICATO =  245
MARKETING E LOGÍSTICA = 49
PESSOAS E TRABALHO = 254 
PRODUÇÃO E QUALIDADE = 32
SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO = 63
PLÁSTICO E MEIO AMBIENTE = 82
GERAL = 74
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS = 12
MÉDIA MENSAL DE MENSAGENS =  86

NOVAS EMPRESAS ASSOCIADAS EM 2011 = 13
G & S ROTOMOLDAGEM LTDA.
SULPACK IND. DE EMBALAGENS LTDA,
RESERPLASTIC IND. COM. AUTO PEÇAS
ROYALPLAST IND. COM. PLÁSTICOS 
SULBLRAS MOLDES PLÁSTICOS LTDA.
PKS MANUFATURADOS
SOKIT EMBALAGENS
SOUJET IND. COM. PLÁSTICOS
PLASTSERV IND. DE PLÁSTICOS LTDA.
MAJOPLASTIC IND. COM. PLÁSTICOS (IDEAL) 
GUERREIRO BENEF.DE RESÍDUOS IND.
PLÁSTICOS RICHERT LTDA.
NORD WEST COM. ART. PLÁSTICOS

COMUNICAÇÃO
Desenvolvimento de nova página WebSite SIMPESC 40 anos – Teken
Total do Investimento: R$ 9.000,00

Realização de evento comemorativo aos 40 anos do SIMPESC com a participação de 103 
convidados e homenagens para fundadores, ex presidentes, colaboradores, entidades e 
empresas com 20, 30 e 40 anos.
Total do investimento: R$ 11.735,09
DESPESAS COM INFORMATICA – WEBHAUS = R$ 3.177,00


