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RELATORIO DE ATIVIDADES 2011 (Investimentos)

GRUPO DE RECURSOS HUMANOS & RELAGOES DO TRABALHO
Foram realizadas 8 reunides seguindo calendario de 2011 (fevereiro a outubro)
Média: 27 confirmagdes / 23 participacoes

Assuntos Analisados nas reunioes

e Programa de Formagédo de Pessoas com Deficiéncia - SENAI

e Aprendiz — Cumprimento de Cotas — SENAI

e Apresentacéo das Atividades da Associagao Brasileira de Recursos Humanos — ABRH

e Programa de Educacao Profissional - SENAI;

e Proposta para Pesquisa de Salarios e Beneficios — Kopalabor;

e Palestra: Como Lidar com o Apagéo de Mé&o de Obra — Lenir Nunes Amorim — 4Search;

e Programa de Capacitagdo pela Unidade de Desenvolvimento Associativo — DEA/
FIESC;

e Programa de Aprendizagem — Assistente Administrativo e Moldador de Pléastico;

e NR 10 - Seguranca em Instalagées e Servicos em Eletricidade e NR 12 — Seguranca

no Trabalho em Maquinas e Equipamentos;
Whorkshop — Lideranga Lean;

Aviso Prévio — Lei n°® 12.506;

Indicadores de Recursos Humanos.

PROPOSTAS PARA DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

* INTAKT - Lean Manufacturing - Consultoria em Manufatura Enxuta
Treinamento em Lideranca Lean — 2 turmas / 8 horas — Sede social
Participagéo de 40 treinandos de empresas associadas
Contrapartida empresas de R$ 50,00 por participante = R$ 2.000,00
Investimento: R$ 2.800,00

e o o o

CONVENIO COOPERAGAO INSTITUCIONAL - FIESC (Renovagao)
*  SENAI - Projetos de Ensino a Distancia

SENAI - Aprendizagem Industrial

SESI - Educacgao Continuada — Jovens e Adultos

SESI - Inovagdo / Casa da Inclusdo / Pesquisa de Clima

SESI - Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho

SESI - Servigos Odontoldgicos - Academia

IEL/SC — Estagio Responsavel

e o o o o o

PROJETO APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
APRENDIZ - MOLDADOR DE INJETORA
* Inscricdo de 120 vagas para 2011
. 17 empresas contrataram
e 3 turmas de 3.200 horas - 2 anos
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PESQUISA SALARIAL 2011- KOPPA LABOR
20 empresas participantes
Contrapartida de R$ 150,00 por empresa
Relatério do Mercado Global
Relatério com os Extra-Salariais
Investimento de 50% do valor total: R$ 5.570,00

e o o o

AGOES JUDICIAIS COLETIVAS PARA REDUGAO E RECUPERAGAO DE TRIBUTOS
NELSON WILIANS & ADVOGADOS ASSOCIADOS



N&o incidéncia da contribuicdo previdenciaria (20%) sobre o auxilio-doencga, auxilio acidente,
salario maternidade, férias e adicional de férias.

Néo-incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre os pagamentos feitos a titulo de aviso
prévio indenizado.

Objetivo das Agdes:

Através de Mandado de Seguranga Coletivo pleiteia-se judicialmente o indébito tributario
relativo aos ultimos 10 anos, corrigido pela taxa SELIC, bem como a suspensao da
exigibilidade dos pagamentos vincendos.

PROGRAMA DESENVOLVIMENTO DE CADEIAS PRODUTIVAS - IEL / SEBRAE
Resultados Intermediarios

Aumentar a produtividade nas linhas em 20%

Aumentar a produtividade geral em 5%

Aumentar a lucratividade em 10%

Resultados Finalisticos

Aumentar o faturamento em 10%

Atividades

7 (sete) empresas receberam a certificagdo em 24/11/2011 — FIESC

Apresentacdo do CASE SIMPESC - Presidente na FIESC

Apresentagdo do CASE SIMPESC - Executivo — 5° Encontro - CEEL-FIESC

Novo Projeto com 8 empresas participando — Inicio em 12/09/2011 (18 meses de atividades)
Investimento do SIMPESC — R$ 81.000,00 - R$ 4.500,00 / més

Investimento das Empresas — R$ 10.440,00 — R$ 580,00 / més

Custo com refeigdo Lupema nas 2 oficinas em salas da ACIJ — R$ 2.590,00

FEIRA K 2011 - CHINAPLAST - MISSAO ACIJ

Representantes de 10 empresas associadas

19 participantes inscritos

Subsidio de 30% - 20% e 10% (passagem + hospedagem)
Antecipacgao do valor total e pagamento em 5 parcelas
Investimento: Euros 13.433

POLITICA DE RESIDUOS SOLIDOS — SENAI
e Desenvolver um Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos
« 8 (oito) empresas participantes — contrapartida R$ 5 mil por empresa
¢ \erba disponibilizada pelo SENAI = R$ 32 mil

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - ESTADO - FETIESC
Periodo: 01/04/2011 a 31/03/2012

e Reajuste Salarial de 7% (sete por cento)

e Piso Salarial de R$ 759,00

e Processo de negociagdo em regime de cordialidade

e Honorérios Advocaticios — R$ 9.385,00

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - JOINVILLE

Periodo: 01/04/2011 a 31/03/2012

Reajuste Salarial:
a) para os salarios nominais até R$ 5.100,00 = 7% (sete por cento)
b) para os salarios superiores a R$ 5.100,00 um valor fixo correspondente a R$ 306,00
¢) Piso Salarial de R$ 759,00

PARTICIPAGOES DA ENTIDADE
PDA — Programa de Desenvolvimento Associativo — CNI / FIESC
a) Planejamento Estratégico
b) Semana da Industria
¢) Reunido de Executivos de Sindicatos Patronais
CATRA - Camara de Relacdes Trabalhistas — FIESC
CONSEP — Conselho das Entidades Patronais — FIESC
ABIPLAST - Associacao Brasileira do Plastico — Presidente
Reuniao da ABIPLAST em Joinville — 28/06/2011 - Sede SIMPESC — Sindicatos Plasticos SC
Reuniao na ACIJ — General Motors do Brasil — Prospeccéo de base de fornecedores em
Joinville e Regido — Balcdo de Negécios



Reuniao com Representantes de Pequenas e Micro Empresas — Formagao de Grupo com
15 empresas

REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA

Em 23/02/2011 — 10 horas — sede

Ordem do Dia: Eleigao gestdo 2011 / 2014 — alteragéo estatutos sobre cobranga de
mensalidades — negociag¢des salariais — aniversario 40 anos — Projeto Cadeias Produtivas

INFORMATIVOS ENVIADOS EM 2011
ADMINISTRACAO E FINANCAS = 89
EMPRESA E SINDICATO = 245
MARKETING E LOGISTICA = 49
PESSOAS E TRABALHO = 254
PRODUGAO E QUALIDADE = 32
SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO = 63
PLASTICO E MEIO AMBIENTE = 82
GERAL =74

MICRO E PEQUENAS EMPRESAS = 12
MEDIA MENSAL DE MENSAGENS = 86

NOVAS EMPRESAS ASSOCIADAS EM 2011 = 13
G & S ROTOMOLDAGEM LTDA.

SULPACK IND. DE EMBALAGENS LTDA,
RESERPLASTIC IND. COM. AUTO PECAS
ROYALPLAST IND. COM. PLASTICOS
SULBLRAS MOLDES PLASTICOS LTDA.

PKS MANUFATURADOS

SOKIT EMBALAGENS

SOUJET IND. COM. PLASTICOS

PLASTSERV IND. DE PLASTICOS LTDA.
MAJOPLASTIC IND. COM. PLASTICOS (IDEAL)
GUERREIRO BENEF.DE RESIDUOS IND.
PLASTICOS RICHERT LTDA,

NORD WEST COM. ART. PLASTICOS

COMUNICAGAO
Desenvolvimento de nova pagina WebSite SIMPESC 40 anos — Teken
Total do Investimento: R$ 9.000,00

Realizagédo de evento comemorativo aos 40 anos do SIMPESC com a participagdo de 103
convidados e homenagens para fundadores, ex presidentes, colaboradores, entidades e
empresas com 20, 30 e 40 anos.

Total do investimento: R$ 11.735,09

DESPESAS COM INFORMATICA - WEBHAUS = R$ 3.177,00



