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DICADORES DE [ ] O DOS OE RA o Cetondonde’s
ind(stria brasileira
Assegurar e Ampliar a Auto Sustentagao Autosustentacao % (=) Receita / Despesas X 100 10% de Crescimento 2,00% ano Ob]et'y oea .busca da Autosustentagéo’elm Balancete Mensal
relacao ao risco de perda do Compulsoério
1 FINANCAS
Manter e Ampliar o Numero de Associados Associados Totais ngggg;%%g e Média de Associados 5/ano 2 ano Aumentar a competéncia de vendas Cadastro de Associados
Fortalecer as aliangas estratégicas (MESSE Proietos Desenvolvidos no Quantidade de 1/ano (Um novo Participacao da Diretoria em Reunibes e
Brasil, Entidades de Ensino, FIESC e ) e d"o Vi u Pn;.etos Média de Projetos Desevolvidos ro.e(to /ano)" 0 ano Eventos da FIESC/CNI, ABIPLAST buscando Planilha a ser criada
Organizagodes) para Atendimento a Servigos ! ) Proj fortalecer as agdes do SIMPESC
2 MERCADO E IMAGEM o .
Fortalecer a Imagem e a Marca SIMPESC Lembranca da Marca % % de pesquisados que lembram da 1/ano 0 ano Adequar a Marca SIMPESC a nova realidade Questionario a ser criado
Marca SIMPESC
Aprimorar a competitividade das empresas Participacéo de Associados Quantidades de Média de Participacdo de Empresas 10/ano 2 ano Identificar o porqué o associado ndo quer Planilh iad
associadas em Projetos Estratégicos Empresas associadas em Projetos Estratégicos participar em Projetos aniina a ser criada
Promover a Visdo do SIMPESC com foco ng’;tsidiﬂza%\.’ﬁ;;zsede Quantidade de Média de eventos realizados com foco 1 0 ano Sacolas plasticas, Cloro na composigéao Registros de Eventos, Palestras e
so6cioambiental So'gioambilelntal Eventos sécioambiental quimica do plastico, Durabilidade no solo QOutros
L. . indice de Qualidade da o Pontuacao final (%) de Auditoria Interna | 1 anual interna e 1 0 55 Check List
Obter a exceléncia nos processos de apoio Gestédo ° de Gestao Administrativa e Financeira anual externa ano (28,5
(processos que ajudam na manutengao das
3 PROCESSOS acoes) e negocio (vendas, divulgacao)
~ o .
Emﬁ(;l:s(;?%?oepsg?;gztg:itas % % de PropostasAIir;;gasdas e Propostas 20% 2% ano Aumentar a competéncia de vendas Cadastro de Associados
QuantldaQe de agdes totais Quantidades de 1 ~ . Buscar FIESC/CNI ag¢des para apoiar os ~ .
Desenvolver agdes para apoiar as empresas que apoiam as empresas Acdes Meédia de Agdes Estabelecidas 5/ano 2 ano B Acéo a ser criada
associadas (convénios, feiras, parcerias, associadas
cursos, reuniées de grupos) X Satisfach indice G Satisfacs
Pesqulsigseocgtclisoagao o % [refes e?sls%iia?jgz s e 90% 10% ano Pesquisa de satisfagédo Pesquisa de satisfacéo
Atuacao de forma aberta, democratica,
inspiradora e motivadora
A . A S . da Diretoria, visando ao desenvolvimento da
Exeoutivos o Dirigentes (compromisso om_ | Dirigentos em Reunides e |  Quantidadede | Média de Participantes em Reunides o 50°% 10% A AgAo a/ser criada
g acoes P 9 Proietos Participantes Projetos ° ° da exceléncia, a promoc¢ao de relacbes de ¢
4 ¢oes) { qualidade
e a protegao dos interesses das partes
interessadas.
PESSOAS Manter e Atualizar a infraestrutura e os Investimento em Informatica e Se nao houver investimento nao
Sist du |sz iy d lSJIIl\jIIPESC Sistemas de Informacao do Y% Média de Investimento em TI 5% da receita 2% ano consigueremos manter atualizada a Balancete Mensal e Ativo Imobilizado
Istemas de Informagao do SIMPESC comunicacgao, infraestrutura
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