PRESTACAO DE CONTAS

GESTAO 2015/2016

Uma apresentacao de forma objetiva dos
resultados obtidos com o desempenho do

o
SIMPESC no atendimento ao seu planejamento @I m pesc

estratégico do periodo de 2014 a 2017.

Sindicato da Indlstria de Material Plastico
no Estado de Santa Catarina



INTERPLAST 2016
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INTER

Feira e Congresso de Integracio da Tecnologia do Plastico
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16 A 19 DE AGOSTO Promocao e realizacao do SIMPESC
EXPOVILLE | JO|NV|LLE/SC com a organizacao da MESSE BRASIL.

A UNIAO QUE FAZ
A INDUSTRIA PLASTICA
CATARINENSEMAISEORTE

Projeto com estande integrado e adequado as necessidades @'
das empresas associadas que ja confirmaram a sua participacao. IITIpeSC



PEPC - IEL/SC

PROGRAMA DE ENCADEAMENTO
PRODUTIVO PARA A COMPETITIVIDADE
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O PEPC Simpesc é
composto por 8 empresas
com 0 escopo total de 984
horas de consultorias
especializadas, e 20 horas
de workshops técnicos.
Dentro deste projeto, estao
Inclusos 33 seminarios de
melhoria continua (Kaizen).
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Até dezembro, ja foram
realizados 15 seminarios de
melhoria continua (Kaizen),
totalizando aproximadamente
460 horas de execucao das
consultorias (46%).
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Ao longo dos workshops,
foruns e seminarios de
apresentacao de resultados,
ja foram capacitados 98
colaboradores em 2015.

{ )«
y v

Q
&

®impesc




RETROSPECTIVA
2015 EM NUMEROS
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REUNIOES
DE TRABALHO

10 encontros do Grupo de
Recursos Humanos e Seguranca
e Medicina do Trabalho e 2 do
Grupo de Relacdes Trabalhistas
compostos em 2015 para atuar
NO processo de negociacao
salarial 2016/2017.
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RODADAS DE
NEGOCIACOES

Processo de Negociacao
Unificada no Estado de Santa
Catarina CCT 2015/2016.
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CAPACITACAO “

20 empresas participantes 4
em Reunides de Treinamento
e Desenvolvimento de 70
profissionais entre eles 0s 18
Lideres de Producao com 6
empresas participantes.
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RECUPERACAO
DE TRIBUTOS

Parceria entre o SIMPESC e o
escritorio RECKZIEGEL & ARRUDA
ADVOCACIA EMPRESARIAL para a
distribuicao de acodes tributarias com
a adesao de 12 empresas associadas
que deixaram de pagar os referidos
impostos bem como o direito a
restituicao/compensacao dos valores
recolhidos indevidamente nos ultimos
anos, sendo que 0s honorarios sao
apenas de éxito, sem custos
antecipados para as associadas.
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PROGRAMA DE
TREINAMENTO
SIMPESC /SENAI/
SESI 2016

Desenvolvido através de reunioes
de planejamento em conjunto com
os profissionais de Desenvolvimento
de Pessoas das empresas
associadas para execucao a partir
de fevereiro de 2016.
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os dias 21 de Dezembro
e 10 de Janeiro de 2016.
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ACESSE O RELATORIO COMPLETO EM NOSSO SITE: WWW.SIMPESC.ORG.BR




