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RELATORIO DE ATIVIDADES 2014 (Investimentos)

GRUPO DE RECURSOS HUMANOS & RELACOES DO TRABALHO
Foram realizadas 10 reunides seguindo calendario de 2014 (fevereiro a novembro)
Média de Profissionais: 24 confirmacoes / 20 participacoes

Assuntos Analisados nas reunioes
» SIMPESC / FIESC — Convénio de produtos e servigos oferecidos pelo SES!
* SOCIESC — Curso de Engenharia de Materiais
«  TERMOTECNICA — Case Sistema de Participacdo nos Resultados
*  SIMPESC - Processo de Negociagdo CCT 2014 /2015
»  SENAI - Programa de Formag&o de Lideres
»  SENAI — Programa Aprendizagem Industrial e EMPRETEC / MDIC
» INSS — Requerimentos para auxilio doenca
+ E-SOCIAL — Nova versao do leiaute
«  ABSENTEISMO — Discussées sobre solucdes nas empresas do setor
» ROSSI - Solugées Corretora de Seguros
*  KOPPA LABOR — Pesquisa Salarial de Mercado 2014
» FIESC / CATRA — Debate sobre temas importantes nas Relacbes do Trabalho —
Consultas Publicas NR 12
*  SIMPESC — Encerramento das Atividades 2014

Despesas Cofee = R$ 1.132,90
Encerramento Lirica RH/ RT/ SHMT = R$ 1.812,50

GRUPO DE SEGURANCA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO
Foram realizadas 4 reuni6ées seguindo calendario de 2014 (maio a outubro)
Média de Profissionais: 22 confirmacoes / 16 participacoes

Assuntos Analisados nas reunioes

O objetivo das reunides foi definir em conjunto acées, prazos e sugestoes para a adequacao
das empresas associadas a norma e aos anexos da Norma Regulamentadora N2 12 que
define referéncias técnicas, principios fundamentais e medidas de prote¢ao visando garantir a
salde e a integridade fisica dos trabalhadores, buscando agdes e modelos praticos dentro dos
métodos de controle adotados para garantir a seguranca no trabalho estdo a definicdo de
protocolos e fluxos de trabalho em todas as fases de operagdo e manutengdo de maquinas,
treinamento documentado de todos os empregados envolvidos, e a projecdo e instalagdo de
sistemas de seguranga, 0s quais compreendem protecdes fisicas fixas e moveis, dispositivos
de monitoramento, circuitos de acionamento e dispositivos mecéanicos, todos instalados de
forma redundante e monitorados por interface de seguranca certificada conforme a categoria
de risco avaliada.

Despesas = R$ 168,40

CONVENIO COOPERAGAO INSTITUCIONAL - FIESC (Renovagéo — outubro)
*  SENAI - Projetos de Ensino a Distancia
+  SENAI - Aprendizagem Industrial
»  SESI - Educagao Continuada — Jovens e Adultos
*  SESI - Inovagéo / Casa da Inclusédo / Pesquisa de Clima
+  SESI - Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho
»  SESI - Servigos Odontoldgicos - Academia
+ IEL/SC - Estagio Responsavel



PROJETOS DE CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS

LIDERES DE PRODUCAO - SENAI
10 empresas
* 35 participantes
«  Valor R$ 19.600,00
«  Contrapartida de R$ 392,00 por participante R$ 13.720,00
« Investimento R$ 5.880,00
«  Despesas com coffee e formatura R$ 4.551,49

CURSO E SOCIAL — ANDRES JIMENEZ - Diretores e Lideres
* 7 empresas
* 54 participantes
«  Valor R$ 3.000,00
«  Contrapartida de R$ 50,00 por participante R$ 2.700,00
¢ Investimento R$ 300,00

CURSO E SOCIAL - ANDRES JIMENEZ - Lideres e Seguranga
18 empresas
* 45 profissionais
«  Valor R$ 2.250,00
«  Contrapartida de R$ 50,00 por participante R$ 2.250,00

CURSO E SOCIAL — ANDRES JIMENEZ — Areas Especificas
*  9empresas
* 21 participantes
«  Valor R$ 1.050,00
«  Contrapartida de R$ 50,00 por participante R$ 1.050,00
« Despesas com coffee R$ 598,30

MISSOES
FEIRA INTERPLAST 2014 — 18 & 22 de agosto/2014

« 11 empresas participantes em estande coletivo = R$ 3.000,00 p/ empresa
«  Valor R$ 33.000,00

DESPESAS 2014

TAXA PREFEITURA, ELETRICA, HIDRAULICA 2.290,00
PALETA STANDS 40.739,00
ZVA - BUFFET 9.405,00
IDEAL - TV 51 POLEGADAS 700,00
AREA ESTANDE SIMPESC 32.256,00
TAXA LIMPEZA EXPOSITOR 1.152,00
DESPESAS ALMOCO - SR. ALBANO 160,00
ESTACIONAMENTO FEIRA 240,00
RODADA DE NEGOCIOS 4.500,00
TOTAL 91.442,00




PESQUISA SALARIAL 2014 — KOPPA LABOR
* 14 empresas participantes
«  Contrapartida de R$ 500,00 por empresa = R$ 7.000,00
. Relatério do Mercado Global
*  Relatério do Ramo Plastico
. Relatério do Ramo Plastico com faturamento similar
*  Relatério com os Extra-Salariais do plastico e geral
«  Valor R$ 13.505,20
¢ Investimento: R$ 6.505,20

PROGRAMA DESENVOLVIMENTO DE CADEIAS PRODUTIVAS - IEL — 42 CICLO
Resultados Intermediarios

Aumentar a produtividade nas linhas em 20%

Aumentar a produtividade geral em 5%

Aumentar a lucratividade em 10%

Resultados Finalisticos

Aumentar o faturamento em 10%

Atividades

Gestao da Produgao com 7 empresas — Inicio em 23/05/2013 (18 meses de atividades)
Gestao de Vendas com 4 empresas — inicio em 13/08/2013

Investimento do SIMPESC - R$ 81.000,00 - R$ 4.500,00 / més

Investimento das Empresas — R$ 10.440,00 — R$ 580,00 / més

Investimento com refeicdo nas oficinas em salas da ACIJ — R$ 1.261,35
Encerramento Diretoria e IEL — Entrega de Certificados — Hotel Tannenhof + R$ 4.896,98

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - ESTADO - FETIESC
Periodo: 01/04/2014 a 31/03/2015
» Reajuste Salarial de 7,3% (sete virgula trés por cento)
«  Piso Salarial de R$ 1.056,00 (admissdo) e R$ 1.080,00 (efetivacdo)
*  Processo de negociagdo em regime de cordialidade

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - JOINVILLE
Periodo: 01/04/2014 a 31/03/2015
o Reajuste Salarial de 7,3% (sete virgula trés por cento)
Para os salarios nominais até R$ 11.000,00 = 7,3% (oito por cento)
Para os saldarios superiores a R$ 11.100,00 um valor fixo correspondente a R$ 880,00
Piso Salarial de R$ 1.056,00 (admissdo) e R$ 1.080,00 (efetivacdo)
Clausulas sociais até 31/03/2015 (2 anos — mantidas em aditivo)
Processo de negociagdo em regime de cordialidade

PARTICIPACOES DA ENTIDADE
PDA — Programa de Desenvolvimento Associativo — CNI / FIESC
a) Formacéao de Lideres Sindicais e Secretarios Executivos
b) Treinamento Sistema SIGA
c) Meérito Industrial e Sindical
d) Jornada da Industria — Ambiente e Negdcios
CATRA - Camara de Relagoes Trabalhistas — FIESC
CONSEP — Conselho das Entidades Patronais — FIESC
ABIPLAST - Associagao Brasileira do Plastico — Presidente

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Em 13/03/2014 — 10 horas — Hotel Tannenhof

Ordem do Dia: Andlise da Pauta de Reivindicacdes dos Trabalhadores para as negociacdes
das Convencoes Coletivas de Trabalho 2014 / 2015

Valor = R$ 900,79



REUNIOES PARA SOLUCAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS
4 eventos na sede do SIMPESC com empresas do setor plastico (associadas / nao
associadas) e representantes do sindicato dos trabalhadores

» Plasticos Maua Sul

« Conxoes Especiais do Brasil

« Viqua Industria de Plasticos Ltda

o Tigre S/A Tubos e Conexdes

INFORMATIVOS ENVIADOS EM 2014
e ADMINISTRACAO E FINANGCAS = 100
¢ EMPRESA E SINDICATO = 84
¢ MARKETING E LOGISTICA =6
e PESSOAS E TRABALHO = 180
* PRODUCAO E QUALIDADE = 1
e INOVACAO =3
¢ SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO = 64
¢ PLASTICO E MEIO AMBIENTE = 2
e GERAL=0
¢ MICRO E PEQUENAS EMPRESAS = 58
¢ MEDIA MENSAL DE MENSAGENS = 498/ 10 = 50

NOVAS EMPRESAS ASSOCIADAS EM 2014 =4

* TOTAL PET RECICLAGEM DE PLASTICOS LTDA.
* PLASFORRO PERFIS DE PVC LTDA..

* ORANGE PRODUTCS PLASTICOS LTDA.

* PLASTIAL IND. COM. PLASTICOS INDAIAL LTDA.

COMUNICACAO

TEKEN - Total do Investimento: R$ 3.290,00
WEBHAUS - Despesas com Informatica (TI): R$ 2.230,50



