PRESTACAO DE CONTAS

GESTAO 2010/2013

Uma apresentacgao de forma objetiva dos
resultados obtidos com o desempenho do

=
SIMPESC no atendimento ao seu planejamento @I m p esc

estratégico do periodo de 2010 a 2013.

Sindicato da Industria de Material Plastico
no Estado de Santa Catarina




O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO SIMPESC, DO PERIODO DE 2010 A 2013 E COMPOSTO POR
4 AREAS INTERDEPENDENTES: PESSOAS, PROCESSOS, MERCADO E IMAGEM E FINANCAS.

Buscamos a exceléncia das
competéncias dos executivos
e dirigentes do SIMPESC,
mantendo atualizada a
infraestrutura de nossos
sistemas de informacao.
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PROCESSOS

Desenvolvemos um conjunto
de agdes para apoiar as
empresas associadas, que
resultam na obtencgdo da
exceléncia nos processos

de apoio e ajudam na
manutencao do negocio.

&

MERCADO
E IMAGEM

Procuramos consolidar as
aliangas estratégicas para
atendimento e servigos,
aprimorando a competitivi-
dade das empresas associa-
das e, consequentemente,
fortalecendo a imagem e a
marca do SIMPESC.

Para assegurar a auto
sustenta¢ao do SIMPESC,
nosso objetivo é manter
e ampliar o namero de
associados a cada ano.



O PDA (Programa de Desenvolvimento
Associativo) é um projeto da CNI (Confederagao
Nacional das Industrias) e FIESC (Federagao das
Industrias de Santa Catarina) para capacitar e
apoiar executivos de sindicatos empresariais.

Presenca do SIMPESC em 80% das atividades do programa
para melhoria continua dos processos.
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PESSOAS

£

o

Reunides com grupos de trabalho para
desenvolver acdes que atendam as
necessidades das empresas associadas.
Encontros mensais com média de 30 particpantes
das areas de Recursos Humanos, Relacdes do
Trabalho e Seguranca do trabalho.

Mesa de negociagao para gerar

solugdes que resolvam conflitos nas
relagdes de trabalho.

Meédia de 30 reunioes anuais entre empresas e
sindicatos dos trabalhadores, garantindo o alinhamento
dos interesses trabalhistas e empresariais. Anualmente
também acontecem as Convencoes Coletivas

Atualizacao da infraestrutura dos sistemas
de informagao.

Infraestrutura atualizada e adaptada aos padroes e
necessidades dos associados. Subsidio: R$ 135 mil.
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pelo SIMPESC em parceria com o IEL/FIESC.
Aumentar a produtividade, a lucratividade e o faturamento é o
objetivo do Programa. Sao 18 meses de oficinas e consultorias,

PROCE SSOS com 14 empresas certificadas em 2011 e 2012.

Subsidio: R$ 250 mil.

O PDCP (Programa de Desenvolvimento de
n Cadeias Produtivas) foi criado e desenvolvido
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PROCESSOS

CICLO 2010/ 2011
Certificou 7 empresas nos modulos de

producao, qualidade e marketing.

CICLO 2011/ 2012

Certificou 7 empresas nos modulos
de producao e qualidade.

CICLO 2012/ 2013
Em atividade com 6 empresas nos

modulos de producao, inovacao e
planejamento estrategico.
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PROCESSOS

®

Participacao das empresas associadas
na pesquisa salarial KOPPA LABOR.

Com média anual de 20 empresas participantes, 2 \ -
a pesquisa auxilia as empresas a organizarem i D G
sua estrutura de cargos e salarios. )55‘ 'S y :

Introducaof

Programa de Desenvolvimento
de Lideres de Produgao - SENAL.

Participacao de 10 empresas e formacao de
35 lideres para a gestao de pessoas.

Missoes Empresariais.

Em parceria com a FUNDACAO EMPREENDER,
participacao de 35 profissionais na Feira K, em 2010
e 2013; 85 participantes na Feiplast/Brasilplast,

em 2010 e 2013. Subsidio: R$ 166 mil.

®impesc




PROCESSOS
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Treinamentos para profissionais com
cerca de 250 participantes.

Confira todos os cursos, palestras e
treinamentos oferecidos:

* Curso “Aprendiz Senai - Moldador de injetora
* Curso “Lean Manufacturing”
* Curso “Moldagem Cientifica”
* Curso “Como Evitar Problemas Trabalhistas”
* Palestra “Qualidade com produtividade
nas Industrias”
* Seminario “Desoneracao da Folha de
Pagamento”
* Treinamento “Sped Folha”
* Treinamento “Nr 12"
Subsidio: R$ 130 mil.
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MERCADO
EIMAGEM

Presenca na INTERPLAST/CINTEC (Feira e
Congresso de Integragao da Tecnologia do
Plastico).

Em parceria com a MESSE BRASIL a promogao e realizacao da
feira com a participacao de 20 empresas associadas em 2010 e
2012, com estande integrado a entidade.

Subsidio: R$ 125 mil.
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MERCADO E IMAGEM

Mapeamento da cadeia de
reciclagem em Santa Catarina em
parceria com a IEL/SC.

Pesquisa realizada para identificacao da cadeia de
reciclagem em Santa Catarina, com objetivo de definir
um modelo de coleta e separagao de residuos para
atender a legislagao da politica reversa de materiais.

Projeto iniciado em 2013 com uma amostra de 30
empresas pesquisadas. Em 2014 serao mais 110
empresas consultadas para o mapeamento completo
da cadeia de reciclagem.

Comunicagao.

Entre as estratégias de comunicagao do SIMPESC
estao a atualizacao diaria do site, a presenca nas redes
sociais (Facebook e Twitter) e o envio de informativos,
com meédia mensal de 60 envios divididos por areas
de interesse.
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De 2010 a 2013, 26 novas empresas do setor
ingressaram no quadro de associados do
SIMPESC, representando um crescimento anual
de 20% no numero de seus associados.
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OBRIGADO!




