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SIMPESC  

Sindicato da Indústria de Material Plástico no Estado de Santa Catarina  

  
RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2015 (Investimentos)  

  
GRUPO DE RECURSOS HUMANOS & RELAÇÕES DO TRABALHO & SESMT  
Foram realizadas 10 reuniões seguindo calendário de 2015  
Média de Profissionais: 20 confirmações / 18 participações  

  
Assuntos Analisados nas reuniões  

• Novidades da Legislação Trabalhista: seguro-desemprego, abono salarial, auxílio 
doença – Medidas Provisórias 664 e 665 

• Treinamento sobre controle de atestados e absenteísmo – INTEGRADA 
• Assessoramento Jurídico Consultivo, Tributário, Trabalhista – RECKZIEGEL & 

ARRUDA – Parceria Gratuita para associadas 

• Programa Desenvolvimento de Líderes - SENAI 

• Programa Treinamento Técnico presencial e à distância – SENAI 

• Apresentação NR 12 – SENAI – inventário de máquinas e cursos de capacitação NR 10  

• Nova tabela de preços para associadas de serviços conveniados com SENAI / SESI 

• Diagnóstico Ágil para Normas NRs – Segurança do Trabalho – SESI 

• Pesquisa Salarial 2015 – 8 empresas participantes – KOPPALABOR 

• Plano de Ação para Treinamento e Desenvolvimento 2016 – SENAI / SESI 

  
CONVÊNIO COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL – FIESC (Renovação – outubro)  

• SENAI – Projetos de Ensino à Distância  
• SENAI – Aprendizagem Industrial  
• SESI – Educação Continuada – Jovens e Adultos  
• SESI – Inovação / Casa da Inclusão / Pesquisa de Clima  
• SESI – Segurança, Higiene e Medicina do Trabalho  
• SESI – Serviços Odontológicos - Academia  
• IEL – Estágio Responsável  

  
PROJETOS DE CAPACITAÇÃO DE PROFISSIONAIS   

 

PALESTRA ORÇAMENTO BASE ZERO – PERTENCER SOLUÇÕES 

18 participantes 

SIMPESC = R$ 715,00 

 

PALESTRA PRATICANDO NEGOCIAÇÃO COLETIVA – FIESC / CNI 

7 Empresas = 9 participantes da Comissão 

 

TREINAMENTO LÍDERES NR 12 - SENAI 

10 Empresas = 25 participantes 

SIMPESC: R$ 1.295,00 

 

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE LÍDERES DE PRODUÇÃO - SENAI 

6 Empresas = 18 participantes 

Valor = R$ 10.680,00 

Empresas = R$ 7.056,00 (R$ 392,00 por participante) 

SIMPESC: R$ 3.624,00 

 

MISSÃO 
FEIRA FEIPLASTIC – ANHEMBI SÃO PAULO 

6 Empresas = 42 participantes 
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Valor = R$ 9.450,00 

Empresas = R$ 6.478,00 (R$ 155,00 por participante) 

SIMPESC = R$ 2.972,00 

 

PESQUISA SALARIAL 2015 – KOPPALABOR  
• 8 empresas participantes  
• Relatório do Mercado Global  
• Relatório do Ramo Plástico  
• Relatório do Ramo Plástico com faturamento similar  
• Relatório com os Extra-Salariais do plástico e geral  
• Empresas = R$ 4.000,00 (R$ 500,00 por empresa) 
• SIMPESC: R$ 2.219,50 

  
PROGRAMA DESENVOLVIMENTO DE CADEIAS PRODUTIVAS – IEL – 4º CICLO  
Índice Atual = 53,9% - Meta = 70% 
Aumentar a produtividade nas linhas  
Aumentar a produtividade geral  
Aumentar a lucratividade  
Aumentar o faturamento  
Atividades  
Módulo de Produção  
Investimento do SIMPESC – R$ 81.000,00 - R$ 3.375,00 por 24 meses 
Investimento das Empresas – R$ 18.000,00 – R$ 750,00 por 24 meses  

 
GRUPO DE NEGOCIAÇÃO – CCT 2015 / 2016 / 2017  
Foram realizadas 2 reuniões em 2015  
Assuntos Analisados nas reuniões  

 Avaliação do Curso de Preparação para Negociadores – FIESC / CNI 

 Novas tabelas de indicadores econômicos e dados estatísticos das empresas 

 Novos treinamentos: Plano de Emergência e Processo de Comunicação 

 Planejamento Estratégico para o processo de negociação 
 

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - ESTADO – FETIESC  
Período: 01/04/2015 a 31/03/2016  

• Reajuste Salarial de 9% sendo 7% em abril e 2% em julho totalizando 8,5% no período  
• Piso Salarial de R$ 1.152,80 (admissão) e R$ 1.177,00 (efetivação)  

   
CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - JOINVILLE  
Período: 01/04/2015 a 31/03/2016 

 Reajuste Salarial de 9% sendo 7% em abril e 2% em julho totalizando 8,5% no período  
 Para os salários nominais até R$ 11.000,00 = 9%  
 Para os salários superiores a R$ 11.100,00 um valor fixo correspondente a R$ 990,00  
 Piso Salarial de R$ 1.152,80 (admissão) e R$ 1.177,00 (efetivação)  
 Cláusulas sociais até 31/03/2016 (2 anos – mantidas em aditivo)  

   

PARTICIPAÇÕES DA ENTIDADE  
PDA – Programa de Desenvolvimento Associativo – CNI / FIESC  
CATRA – Câmara de Relações Trabalhistas – FIESC  
CONSEP – Conselho das Entidades Patronais – ACIJ 
ABIPLAST – Associação Brasileira do Plástico – Presidente  

  
ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA  
Em 05/03/2015 – 10 h – Sede do SIMPESC 
Ordem do Dia: Análise da Pauta de Reivindicações dos Trabalhadores para as negociações 
das Convenções Coletivas de Trabalho 2015/2016  
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REUNIÃO ORDINARIA DA DIRETORIA 

Em 28.08.2015 – 8h – Hotel Tannenhoff 

Ordem do Dia:  

 Processo de negociação da Convenção Coletiva de Trabalho 2015 / 2016. 

 Realização da Feira e Congresso de Integração da Tecnologia do Plástico – 
INTERPLAST 2016 

 II Congresso Brasileiro do Plástico – 2016 

 PLASTech Brasil – Feira de Plásticos, de Borracha, de Compósitos e da Reciclagem – 
Agosto 2016 – Caxias do Sul – RS 

 Câmara Nacional de Recicladores de Material Plástico – ABIPLAST 

 Capacitação Gerencial SEBRAE / PICPLASTIC 

 MTR – Manifesto de Transporte de Resíduos – Exigência SC; 

 NR 12 – Ações da fiscalização em Joinville 

 
 

RECKZIEGEL & ARRUDA – Advocacia Empresarial 

Ações tributárias para que as empresas deixem de pagar os referidos impostos bem como o 

direito à restituição/compensação dos valores recolhidos indevidamente nos últimos anos, 

sendo que os honorários são apenas de êxito, sem custos antecipados para as associadas. 
 

Empresas que já aderiram: 

 

IMPLATEC PERFIS PLÁSTICOS LTDA. 

MANTAC IND. E COM. LTDA. 

NORD WEST IND. DE PLÁSTICOS LTDA. 

PLASTIBRAS IND. DE PLÁSTICOS LTDA. 

PLASBOHN IND. DE PLÁSTICOS LTDA. 

PLASTICOVILLE IND. E COM. LTDA. 

CRISTAL MASTER IND. E COM. LTDA. 

RECORTEPS RECORTADORA DE EPS LTDA. 

UNIPLAST S.A. 

ARKO IND. E COM. LTDA 

NADIR ELISA DOS REIS EPP 

STYROVILLE IND. DE MAT. PLAST. LTDA. 

PLASTIAL IND. E COM. PLAST. LTDA. 

GRUBER IND. DE INJ. PLASTICOS LTDA. 

BRASIL SUL EMBALAGENS LTDA. 
 
Custas de Processos = R$ 9.965,55 

 

 

REUNIÕES PARA SOLUÇÃO DE CONFLITOS TRABALHISTAS  
8 eventos na sede do SIMPESC com empresas do setor plástico (associadas / não 

associadas) e representantes do sindicato dos trabalhadores  

Empresas convocadas pelo sindicato dos trabalhadores: 

 
 Fort Lev Ind. e Com. De Plásticos Ltda. 

 Neoplas - ME 

 Tecnor Tubos Esp. Ltda. 
 Taf Ind. de Plásticos Ltda. 
 CEB – Conexões Especiais do Brasil 
 Focus Sul Tecnologia de Termoplásticos Ltda. 
 Linkplas Indústria de Plásticos Ltda. 
 Durin Indústria de Plásticos Ltda. 
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INFORMATIVOS ENVIADOS EM 2015  

  

• ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS =  122 

• EMPRESA E SINDICATO =  61 

• MARKETING E LOGÍSTICA = 4 

• PESSOAS E TRABALHO = 154 

• PRODUÇÃO E QUALIDADE = 3  

• SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO = 46 

• MICRO E PEQUENAS EMPRESAS = 52 
 

MÉDIA MENSAL DE MENSAGENS ENVIADAS =  37  
 

 

NOVAS EMPRESAS ASSOCIADAS EM 2015 = 3  

  

• HERPLAST INDUSTRIAL DE PLÁSTICOS LTDA. 

• TRG MONTAGEM E ACABAMENTO DE PEÇAS LTDA.  
• CCP IND. COM. DE COMPOSTOS DE PVC LTDA. 

 

 

COMUNICAÇÃO  

 

TEKEN  - Total do Investimento: R$ 1.494,00 
WEBHAUS – Despesas com Informática (TI):  R$ 3.488,00  
 

INVESTIMENTOS 

 

SYETEL TELECOM LTDA. - Troca Central Telefônica: R$ 2.995,06 

JOBER CESAR BONETTI  - Pintura de salas: R$ 2.500,00  

FT SEGURANÇA E SERVIÇOS LTDA. - Troca central de alarme: R$ 557,00 


