SANTA CATARINA - SIMPESC

CAPITULO I
DOS FINS DO SINDICATO

Art. 1° - O SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DE
SANTA CATARINA - SIMPESC, fundado em 2 de outubro de 1970, entidade sindical de 1°
grau, e constituido para fins de estudo de coordenacao, protecdo e representacgdo legal das
categorias econdmicas das industrias do material plastico, representativa do 10° grupo
industrial quimica e farmacéutica do plano da Confederagdo Nacional da Industria na base
territorial do Estado de Santa Catarina, conforme estabelece a legistacdo em vigor sobre a
materia, @ com o intuito de colaboragdo com os poderes publicos e as demais associagdes,
no sentido de solidariedade social e da sua subordinacéo aos interesses nacionais.

Art. 2° - O Sindicato tem sede na cidade de Joinville, sito a Rua Abdon Batista, n°
121, 13° andar, salas 1301/1302, Centro, CEP 89201-010, foro no Municipio de Joinville, e
base territorial nos municipios de: Agrolandia, Agronémica, Aguas Mornas, Alfredo Wagner,
Angelina, Anita Garibaldi, Anitapolis, Antonio Carlos, Apitna, Araquari, Arroio Trinta,
Ascurra, Atalanta, Aurora, Balneario Barra do Sul, Barra Velha, Bela Vista do Toldo,
Benedito Novo, Biguagl, Bocaina do Sul, Bom Jardim da Serra, Bom Retiro, Botuvera,
Brago do Trombudo, Cagador, Calmon, Campo Alegre, Campo Belo do Sul, Canelinha,
Canoinhas, Cap&o Alto, Celso Ramos, Cerro Negro, Chapadao do Lageado, Correia Pinto,
Corupa, Curitibamos, Dona Emma, Doutor Pedrinho, Florianépolis, Fraiburgo, Frei Rogério,
Garopaba, Garuva, Governador Celso Ramos, Guabiruba, Guaramirim, Ibirama, Imbuia,
Indaial, lomeré, Irinedpolis, Itaidpolis, Itapoa, Ituporanga, Jaragua do Sul, Joinville, José
Boiteux, Lages, Laurentino, Lebon Régis, Leoberto Leal, Lontras, Macieira, Mafra, Major
Gercino, Major Vieira, Massaranduba, Matos Costa, Mirim Doce, Monte Castelo, Nova
Trento, Otacilio Costa, Painel, Palhoca, Palmeira, Papanduva, Paulo Lopes, Petrolandia,
Pinheiro Preto, Ponte Alta do Norte, Ponte Alta, Porto Unido, Pouso Redondo, Presidente
Getulio, Presidente Nereu, Rancho Queimado, Rio das Antas, Rio do Campo, Rio do Oeste,
Rio do Sul, Rio dos Cedros, Rio Negrinho, Rio Rufino, Rodeio, Salete, Salto Veloso, Santa
Cecilia, Santa Rosa de Lima, Santa Terezinha, Santo Amaro da Imperatriz, S4o Bento do
Sul, S&o Bonifacio, Séo Cristovéo do Sul, Sdo Francisco do Sul, Sdo Jodo Batista, Sdo Jo&o
do ltaperii, S&o Joaquim, Sdo José, S&o José do Cerrito, Sd0 Pedro de Alcantara,
Schroeder, Tai6, Tijucas, Timbd, Timb6é Grande,Trés Barras, Trombudo Central, Urubici,
Urupema, Vidal Ramos, Videira, Vitor Meireles, Witmarsum.

Art. 3° - S3o prerrogativas do Sindicato:
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econdmica, inclusive em questdes judiciais e administrativas;

b) celebrar contratos e convengdes coletivas de trabalho e anuir em acordos
coletivos firmados entre as empresas representadas e o Sindicato profissional;

c) eleger ou designar representantes da categoria junto a o6rgdos publicos e
instituicdes paraestatais ou privadas;

d) impor contribuicbes a todos os integrantes da categoria econémica, na forma da
lei;

e) colaborar com o Estado, como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solugdes
dos problemas que se relacionem com a sua categoria.

Art. 4° - S30 deveres do Sindicato:

a) observar a lei, os principios éticos e de solidariedade social, abstendo-se de
qualquer atividade politico partidaria;

b) manter servigos técnicos e juridicos para acompanhamento e estudo de questées
de interesse das empresas representadas, colaborando com os poderes publicos e
prestando orientacdo e assisténcia aos associados;

c) abster-se do exercicio direto ou indireto de atividades econémicas com objetivo de
lucro, e quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas no art. 511
da CLT;

d) observar a gratuidade no exercicio de cargos eletivos;

e) manter banco de dados, atualizado, sobre a(s) categoria(s) econémica(s) que
representa.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - Poderdo associar-se ao Sindicato todas as empresas da(s) categoria(s)
econdmica(s) representadas, sediadas nos municipios compreendidos na base territorial.

Art. 6° - A Diretoria deliberara sobre os pedidos de associagcdo que the forem
encaminhados, devendo manter registro dos associados com base em informacses

atualizadas
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Paragrafo Unico - Em caso de indeferimento, cabera recurso do inténes%é‘
. RSP
Assembleia Geral.

Art. 7° - S&o as categorias de associados:

I - FUNDADORES: aqueles que tenham participado da Assembleia Geral de
fundagéo, quais sejam, Diretoria: Jodo Julio Moeller, Brasileiro,Casado, Industriario,
residente em Joinville/ SC; Ronald Caputo, Brasileiro, Casado, Industridrio, residente em
Joinville/ SC; Jorge Luiz Buechler, Brasileiro, Casado, Industridrio, residente em
Blumenau/SC; Jaime A. Zanatta, Brasileiro, Casado, Industriario, residente em Criciuma/SC;
Fernando Marcondes de Mattos, Brasileiro, Casado, Industriario, residente em Biguacgu/SC:
Roi Edwuin Schmalz, Brasileiro, Casado, Industriario, residente em Gaspar/SC; Ninfo
Valtero Kénig, Brasileiro, Casado, Industriario, residente em Joinville/SC; Ulmar Felipe,
Brasileiro, Casado, Industriario, Joinville/SC; Suplentes Diretoria: Felinto Koerber, Brasileiro,
Casado, Industriario, residente em  Joinville/ SC; Milton Silva, Brasileiro, Casado,
Industriario, residente em Joinville/SC; Lothar Schmidt, Brasileiro, Casado, Industriario,
residente em Blumenau/SC; Helio R. Thomz Alegre, Brasileiro, Casado, Industriario,
residente em Blumenau/SC; Mario Schlickmann, Brasileiro, Casado, Industrigrio, residente
em S&o Ludgero/SC; Randolfo Reiter, Brasileiro, Casado, Industriario, residente em
Joinville/SC; Luciano Emilio Molteni, Brasileiro, Casado, Industridrio, residente em
Joinville/SC; Conselho Fiscal: Rudy Persike, Brasileiro, Casado, Industriario, residente em
Joinville/SC; Alexandre Buhatem, Brasileiro, Casado, Industriario, residente em
Blumenau/SC; Francisco Wilmar Friedrich, Brasileiro, Casado, Industriario, residente em
Canoinhas/SC; Suplentes Conselho Fiscal: Eurico Schwoelk, Brasileiro, Casado,
Industriario, residente em Joinville/SC; Carlos J. Hugo Hedler, Brasileiro, Casado,
Industridrio, residente em Joinville/SC; Valdemiro Pedrini, Brasileiro, Casado, Industriario,
residente em Pomerode/SC.

I - EFETIVOS: aqueles que  apresentarem seu pedido de
admissé&o instruido com os seguintes elementos:

a) mengéo do nome e sede da firma ou empresa;

b) prova de atividade, mediante certificado de registro da empresa ou de reparticdo
arrecadadora;

c) mengédo do nome por extenso, idade, estado civil, nacionalidade, residéncia,
nimero e data da carteira de identidade, de cada um dos sécios ou
administradores empresa.

Il - BENEMERITOS: Aqueles que tenham prestado relevantes servigos ao Sindicato,

inclusive tendo: /

a) manifestado alto espirito de colaboragéo com os poderes publicos: ’
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b) promovido a solidariedade da classe; X
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¢) concorrido para o desenvolvimento do patriménio do Sindicato, mediante d6actes
ou legados.

Paragrafo Unico — A atual Diretoria do SIMPESC & composta pelos seguintes membros:

a) Diretoria: Albano Schmidt, brasileiro, casado, industridrio, residente em
Joinville-SC, Felinto Koerber, brasileiro, casado, industriario, residente em Joinville-SC,
Antonio de Oliveira Neto, brasileiro, casado, industriario, residente em Joinville-SC, Ricardo
Souza Silva, brasileiro, casado, industridrio, residente em Joinville-SC, Claudio Massakazu
lkeda, brasileiro, casado, industriario, residente em Joinville-SC, Humberto Zalewski
Dominoni, brasileiro, casado, iIndustriario, residente em Joinville-SC, Mario Roberto Borba,
brasileiro, casado, industridrio, residente em Joinville-SC, Andre Bornschein Silva, brasileiro,
casado, industriario, residente em Joinville-SC, Alexandre Nunes da Silva, brasileiro,
casado, industridrio, residente em Biguagu-SC, Daniela M. de O, Boettcher, brasileiro,
casado, industridrio, residente em Joinville-SC, Roberto Marcondes de Mattos, brasileiro,
casado, industriario, residente em Biguacu-SC, Flavio Anselmo Olinto, brasileiro, casado,
industriario, residente em Jaragua do Sul-SC, Nelson Zanotti, brasileiro, casado, industriario,
residente em Massaranduba-SC, Mario Sérgio Zilli Bacic, brasileiro, casado, industriario,
residente em Rio Negrinho-SC:

b) Conselho Fiscal: Renato L. de Oliveira Krieger, brasileiro, casado,
industriario, residente em Joinville-SC, Raul Batchauer, brasileiro, casado, industriario,
residente em Joinville-SC, Valmirio de Oliveira, brasileiro, casado, industriario, residente em
Joinville-SC, Suplentes do Conselho Fiscal: Deniz dos Reis, brasileiro, casado, industriario,
residente em Joinville-SC, Hilario Wolfgramm, brasileiro, casado, industriario, residente em
Joinville-SC, Daniel Alberto Cardoso Junior, brasileiro, casado, industriario, residente em
Joinville-SC.

Art. 8° - S3o direitos dos associados:
a) tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais;

b) utilizar os servicos prestados pelo Sindicato;

C) apresentar a Diretoria quaisquer questbes de interesse social e sugerir
medidas que entender convenientes;

d) requerer, na forma deste Estatuto, a convocagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria;
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e) solicitar a qualquer momento sua desfiliacao.

Art. 9° - Sao deveres dos Associados:

a) cumprir o presente Estatuto e concorrer para o cumprimento das finalidades
sociais;

b) prestar as informagdes soiicitadas pelo Sindicato;

Cc) pagar as contribuicbes associativas e participar do custeio do sistema de
representacéo confederativa.

d) comparecer as Assembileias Gerais e acatar as suas decisdes;
e) bem desempenhar o cargo para o qual foi eleito e empossado;

f) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e, propagar o espirito
associativo entre os elementos de sua categoria;

Art. 10 - Sera desligada do quadro associativo a empresa que assim o requerer, ou
quando deixar o exercicio da atividade econémica.

Art. 11 - Sera eliminada do quadro associativo a empresa que:

a) descumprir o presente Estatuto ou desacatar as deliberagbes da Assembleia
Geral;

b) praticar ato lesivo ao patriménio moral ou material do Sindicato;

c) atrasar, sem motivo justificado, por mais de trés (3) meses, o pagamento de
contribui¢cdes devidas.

Art. 12 - A Diretoria deliberara sobre o desligamento e eliminagdo de associado,
sempre em processo devidamente instruido, observando-se o direito de defesa.

Paragrafo Unico - Da decisdo da Diretoria cabera recurso do interessado, no prazo
de quinze (15) dias, para a Assembleia Geral, com efeito suspensivo.

Art. 13 - Quando a Assembleia Geral decidir pela eliminagdo ou desligamento de
associado em grau de recurso, 0 seu reingresso ao quadro social, afastado o motivo que
ocasionou a deciséo, s6 podera ser efetivado por decisdo daquele 6rgéo.
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CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 - A Assembleia Geral & soberana, com poder normativo geral, podendo
instalar-se, em primeira convocagé&o com a presenca da maioria absoluta dos associados e,
em segunda convocacgao, com qualquer numero de associados.

Paragrafo Unico - As deliberacdes da Assembleia Geral serédo tomadas pelo voto da
maioria dos presentes.

Art. 15 - A destituicdo dos administradores sera declarada em Assembleia geral,
especialmente convocada para esse fim, com a presenca minima de 2/3 dos associados.

Paragrafo Unico - A perda do mandato dos administradores sera precedida de
processo, devidamente instruido, garantindo-se a ampla defesa.

Art. 16 - A convocagéo da Assembleia Geral sera feita por edital, publicado com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, em jomal de circulacdo na base territorial do
Sindicato.

Art. 17 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes por ano: até
trinta (30) de junho, para apreciar o relatério e as contas da Diretoria referentes ao exercicio
anterior e até 1° (primeiro) de dezembro, para deliberar sobre o orcamento do ano
subsequente.

Art. 18 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente:

a) quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Consetho Fiscal julgar
conveniente;

b) a requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados, os quais especificarao
pormenorizadamente os motivos da convocacéo.

§1° - O Presidente ndo podera se opor a realizacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria requerida na forma deste artigo, cabendo-lhe convoca-la no prazo de dez (10)

dias contados do recebimento do requerimento.

§ 2° - Expirado o prazo previsto no paragrafo anterior, sem as providéncias do
Presidente, aqueles que requereram a sua realizagédo poderdo convoca-la.
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§ 3° - A maioria dos interessados que requererem a realizacéo da Asségnblela
Extraordinaria devera estar presente em primeira convocacéo, sob pena de ?myg e da
convocagao.

§ 4° - As Assembleias Gerais Extraordinarias s6 poderéo tratar dos assuntos que
foram objeto da convocacgéo.

§ 5° As Assembleias Gerais Extraordinarias, instaladas pelo Presidente ou por seu
substituto, ou na falta desses, pelo associado mais idoso presente, elegera o seu
Presidente.

Art. 19 - O presente Estatuto podera ser alterado pela Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para tal fim e pelo voto da maioria dos associados
presentes.

Art. 20 - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes da Assembleia Geral
concernentes aos seguintes assuntos:

a) eleicdo da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegacdo Federativa, ou de associado
para representagéo da respectiva categoria prevista em lei;

b) aprovagéo de contas da Diretoria e previsdo orcamentdria;
c) julgamento de processos que tratem de imposicéo de penalidades:

d) pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de trabalho.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 21 - Obedecidas as normas constantes da legislagdo do trabalho e
as disposicoes deste Estatuto, o processo eleitoral para a elei¢éo da Diretoria e do Conselho
Fiscal realizar-se-a segundo Regulamento Eleitoral vigente, ou outro que venha a substitui-
lo, proposto pela Diretoria e aprovado pela Assembleia Geral, a qual, no entanto, ndo
podera sofrer qualquer alteragdo no decurso de 10 (dez) meses que antecederem ao
término de cada mandato.

Paragrafo Unico - Ressalvadas as hipdteses de recursos ou protestos, a posse dos
eleitos se dard ao término do mandato anterior.
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CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

Art. 22 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de sete
membros: Presidente, Secretario e Tesoureiro e quatro Vice-Presidentes, eleitos pela
Assembleia Geral, com mandato de trés anos.

§ 1° - Juntamente com os Titulares, serdo eleitos os Suplentes, em igual nimero.

§ 2° - A Diretoria elegera, dentre os membros Titulares, o Presidente do Sindicato,
sendo os demais cargos ocupados na ordem de mencéo na chapa eleita.

Art. 23 - A Diretoria compete:
a) cumprir e fazer cumprir as leis, o Estatuto e as deliberacbes da Assembleia Geral;
b) administrar o Sindicato e o patriménio social:

¢) promover tudo que for para o beneficio dos associados e da categoria econdmica
representada;

d) reunir-se ordinariamente uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre
que o Presidente ou a maioria convocar;

e) elaborar e encaminhar a apreciacdo da Assembleia Geral, até 1° (primeiro) de
dezembro de cada ano, a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte contendo a
discriminagéo da receita e da despesa;

f) elaborar, ao término de cada exercicio e ao término do mandato, relatério e
prestacdo de contas, encaminhando-os a apreciagdo da Assembleia Geral até trinta (30) de
junho do exercicio subsequente, ouvido, previamente, o Conselho Fiscal;

g) aprovar plano de contas préprio.

Art. 24 - Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

b) convocar e presidir as reunibes da Diretoria, convocar e instalar a Assembleia

Geral; /
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c) ordenar as despesas e assinar os cheques, juntamente com o Tesoureko;
W,

X
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d) admitir e demitir empregados, fixar-lhes os salarios, conforme as necessuda“des_.‘ [
servico;

Art. 25 - Ao Secretério compete:
a) preparar e despachar o expediente do Sindicato;

b) secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, redigindo as
respectivas atas;

c) dirigir e fiscalizar os servigos da Secretaria;

d) manter sob sua guarda os livros, registros e arquivos do Sindicato;

e) substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Art. 26 - Ao Tesoureiro compete:

a) assinar os cheques com o Presidente, efetuar pagamentos e recebimentos;
b) manter sob sua guarda os valores dos Sindicato;

c) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;
d) substituir o Secretario nas suas faltas e impedimentos.

Art. 27 - O Conselho Fiscal sera constituido de trés (3) membros efetivos, podendo
ter igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, juntamente com a Diretoria,
com mandato de igual duragéo.

Art. 28 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestéo financeira, emitindo o
parecer sobre as contas da Diretoria.

Paragrafo Unico - O parecer sobre o balango do exercicio financeiro, previséo
orcamentaria da receita e despesa e respectivas alteragdes, deverdo constar da ordem do
dia da Assembleia Geral Ordinaria, convocada nos termos deste Estatuto.

Art. 29 - A prestacdo de contas devera obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Paragrafo Unico — Adotar-ser-4 praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantag<7
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pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decnsoﬁg
publicidade, por qualquer meio eficaz no encerramento do exercicio *ﬁ§<§§ da
demonstracdes financeiras da entidade, sendo levados ac término da gestéo, a Assémlé#efa
Geral para aprovacgao.

e

Art. 30 - O Sindicato sera representado no Conselho de Representantes da FIESC
por uma Delegacgdo Federativa, composta de dois (2) titulares e dois (2) suplentes, eleitos
juntamente com a Diretoria e com igual mandato.

Art. 31 - Vagando qualquer cargo da Diretoria, do Conselho Fiscal ou da Delegacéo
Federativa, sera convocado o Suplente pela ordem de mengéo na chapa.

Art. 32 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Delegagéo Federativa
perderdao o mandato nos seguintes casos:

a) malversagéo ou dilapidag&o do patrimbnio social,

b) abandono do cargo;

d) grave violacdo deste Estatuto;

d) cessacgéo da atividade econémica representada pelo Sindicato.

Paragrafo Unico - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral, em
processo devidamente instruido, garantindo-se a notificacdo do interessado desde o seu
inicio e o direito de ampla defesa.

Art. 33 - Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria ou do Conselho Fiscal, nao
havendo mais suplentes, o Presidente, ainda que resignatario, convocara Assembleia Geral
com a finalidade de eleger novos membros, que completarao o mandato.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 34 - O Patriménio do Sindicato sera constituido por seus bens moveis e imoveis,
adquiridos por qualquer das formas previstas em direito, competindo a Diretoria a
administracdo do mesmo.

Art. 35 - A alienagdo de bens imoOveis dependera de prévia autorizagcdo da
Assembleia Geral.

Art. 36 - Sao rendas do Sindicato: /
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a) contribuicdes daqueles que pertencam a categoria
atividades nos municipios incluidos na base territorial;

b) contribuigcbes dos associados;

¢) contribuicbes sindicais fixadas por lei;

e) doacbes e legados;

e) rendas produzidas pelos bens e valores adquiridos;
f) multas, taxas e outras rendas eventuais.

§1° - O valor da contribuicdo associativa, descrita no item “c’, ndo podera
sofrer alteragcbes sem prévio pronunciamento da Assembleia Geral.

§2° - Nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos associados,
além das determinadas expressamente em lei e na forma do presente Estatuto.

Art. 37 - O Sindicato podera ser dissolvido por deliberacéo da Assembléia geral, para
este fim convocada, com a presenga minima de dois tercos (2/3) dos associados em dia
com suas obrigagdes sociais.

Paragrafo Unico - No caso de dissolugdo, a Assembléia Geral deliberara, na mesma
sessdo, sobre a aplicagdo do patrimonio do Sindicato, pagas as dividas de sua
responsabilidade.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 - Os dirigentes e prepostos do Sindicato, embora responsaveis
administrativa, civil @ penalmente pela pratica de quaisquer atos contrarios a lei ou ao
presente Estatuto, ndo respondem pelas obrigacdes sociais nem mesmo subsidiariamente.

Paragrafo Unico - As empresas associadas ao Sindicato, ndo sdo responsaveis
subsidiariamente pelas suas obrigacdes sociais.

Art. 39 - O exercicio financeiro do Sindicato tem inicio a 1° de janeiro de cada anc e
término a 31 de dezembro do ano subsequente, quando sera levantado o balanco geral, e a
gestdo administrativa se inicia e termina com a posse dos novos membros eleitos.

/
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§ 1° - Séo de responsabilidade dos dirigentes os atos praticados &Q?a?
gestdo, a qual somente se extingue com a aprovacéo desses atos pela :
Geral.

§ 2° - Nos anos em que houver elei¢éo, os atos dos 6rgaos diretivos, praticados
entre o término do exercicio e a posse, consideram-se tacitamente aprovados se, no prazo
de 30 dias, contados da posse, ndo houver impugnacéo ou recurso a Assembleia Geral.

Art. 40 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar
oportuno, instituira delegacias ou se¢des para meihor protegdo de seus associados e da
categoria representada.

Art. 41 - O pessoal empregado pelo Sindicato sera regido pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT.

Art. 42 - As alteragbes do presente Estatuto vigorardo a partir da data de sua
aprovacao pela Assembleia Geral.

Art. 43 - A atualizagdo, adaptacdo e consolidagdo do presente Estatuto Social, foi
aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 26 de novembro de 2013.

Joinville, 26 de novembro de 2013.
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