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Contribuicao Sindical

Notas:

1 - As empresas ou entidades cujo capital social seja igual ou inferior a RS 10.746,89, sdo
obrigadas ao recolhimento da Contribuic¢do Sindical minima de RS 85,98, de acordo com o
disposto no § 32 do art. 580 da CLT;

2 - As empresas ou entidades com capital social superior a RS 114.633.544,81 recolher3o a
Contribuicdo Sindical méxima de RS 40.465,64 de acordo com o disposto no § 32 do art. 580 da
CLT;

3 - Apds 31/01/2012, incorrera multa prevista no Art. 600 da CLT ;

Veja o que dispde o Art. 600 da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho: "O recolhimento da
contribuicdo sindical efetuado fora do prazo referido neste Capitulo, quando espontaneo, serd
acrescido da multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de
2% (dois por cento) por més subseqliente de atraso, além de juros de mora de 1 % (um por
cento) ao més e correcdo monetdria, ficando, nesse caso, o infrator, isento de outra
penalidade."

§ 12 - O montante das cominagdes previstas neste artigo revertera sucessivamente:

a) ao Sindicato respectivo;
b) a Federagdo respectiva, na auséncia de Sindicato;
c) a Confederacao respectiva, inexistindo Federacgao.

§ 22 - Na falta de Sindicato ou entidade de grau superior, o montante a que alude o paragrafo
precedente reverterd a conta "Emprego e Salario".

Informacdes para preenchimento da guia de recolhimento:

Destacar o nome da Entidade:
Sindicato da Industria de Material Plastico no Estado de Santa Catarina;

O Cédigo da Entidade Sindical é:
001.161.13174-1

O Cédigo do Contribuinte é o CNPJ da empresa.
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CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL - 2012

A Contribuigdo Sindical é prevista constitucionalmente no art. 149 da Constituicdo Federal /
88:

"Art. 149 - Compete exclusivamente a Unido instituir contribuicdes sociais, de intervencao no
dominio econdmico e de interesse das categorias profissionais ou econémicas, como
instrumento de sua atuagdo nas respectivas dreas, observado o disposto nos arts. 146, lll e
150, l e lll, e sem prejuizo do previsto no art. 195, § 69, relativamente as contribuicdes a que
alude o dispositivo.

Pardgrafo Unico - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo instituir contribuicao,
cobrada de seus servidores, para o custeio, em beneficio destes, de sistemas de previdéncia e
assisténcia social."

EDITAIS - PUBLICACAO PELA ENTIDADE SINDICAL
O art. 605 da CLT dispGe que:

"As entidades sindicais sdo obrigadas a promover a publicacdo de editais concernentes ao
recolhimento da contribuicdo sindical, durante trés dias, nos jornais de maior circulacdo local e
até dez dias da data fixada para depdsito bancario."

Portanto, para cdlculo e recolhimento da contribuicdo sindical, é necessario consulta a
respectiva entidade sindical.

PRAZO DE RECOLHIMENTO
A Contribuicdo Sindical deve ser recolhida no més de janeiro de cada ano (de uma sé vez), aos
respectivos sindicatos de classe.

EMPRESAS CONSTITUIDAS APOS O MES DE JANEIRO

Para as empresas que venham a estabelecer-se apds o més de janeiro, recolhem a
contribuic¢do sindical no més em que requeiram as reparti¢des o registro ou a licenga para o
exercicio da respectiva atividade, conforme prevé o art. 587 da CLT. (Redacdo dada pela Lei n2
6.386/76)

VALOR

O valor da contribuicdo sindical, para os empregadores, serd em importancia proporcional ao
capital social, da firma ou empresa, registrado nas respectivas Juntas Comerciais ou 6rgaos
equivalentes, mediante a aplica¢do de aliquotas, conforme a seguinte tabela (art. 580, inciso
Ill, da CLT): Redacdo dada pela Lein?7.047/82.
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CLASSES DE CAPITAL ALIQUOTA
até 150 vezes o maior valor de referéncia (MVR) 0,8%

acima de 150 até 1500 vezes o MVR 0,2%

acima de1500 até 150.000 vezes o MVR 0,1%

acima de 150.000 até 800.000 vezes o MVR 0,02%

CONTRIBUICAO MiNIMA E MAXIMA

A contribuicdo minima é fixada em 60% (sessenta por cento) do maior valor de referéncia. A
contribuicdo maxima é devida por empresas com capital superior a 800.000 MVR (0,02% desse
montante mais a parcela calculada até a faixa de capital anterior).

EXTINCAO DO VALOR DE REFERENCIA

A Lei n28.177/91, art. 39, inciso Ill, extinguiu, dentre outros, desde 01.02.1991, o Maior Valor
de Referéncia (MVR) e demais unidades de conta assemelhada que sdo atualizadas por indice
de precos.

O Ministério do Trabalho, através da Nota Técnica/CGRT/SRT 05/2004, fixou o valor do MVR
em real para atualizacdo dos valores expressos na CLT em RS 19,0083.

MODO DE CALCULAR A CONTRIBUICAO SINDICAL

III

1 - Enquadre o Capital Social na “classe de capital” correspondente.

2 — Multiplique o capital social pela aliquota correspondente a linha onde for enquadrado o
capital.

3 — Adicione ao resultado encontrado o valor constante da coluna “parcela a adicionar”,
relativo a linha do enquadramento do capital.

SUCURSALIS, FILIAIS OU AGENCIAS

O art. 581, "caput" da CLT disp8e que as empresas atribuirdo parte do respectivo capital as
suas sucursais, filiais ou agéncias, desde que localizadas fora da base territorial da entidade
sindical representativa da atividade econémica do estabelecimento principal, na proporc¢ao
das correspondentes operagdes econdmicas, fazendo a devida comunicagdo as Delegacias
Regionais do Trabalho, conforme a localidade da sede da empresa, sucursais, filiais ou
agéncias.

Considera-se base territorial a drea geografica na qual se situa a categoria econémica ou
profissional representada pelo sindicato.

BASE TERRITORIAL IDENTICA
No caso de filiais, sucursais ou agéncias que pertencem ao mesmo sindicato e estdo localizadas

na mesma base territorial da matriz, ndo sera aplicado o principio da atribuicdo de capital.
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FILIAIS PARALISADAS

Na hipdtese de nao ter sido feito juridicamente encerramento das atividades da filial situada
em outra base territorial, mas tdo-somente paralisacdo das opera¢Ges econdémicas, é
recomenddvel que se recolha a contribuicdo sindical minima.

EMPRESAS COM VARIAS ATIVIDADES ECONOMICAS

Quando a empresa realizar diversas atividades econdmicas sem que nenhuma delas seja
preponderante, cada uma dessas atividades serd incorporada a respectiva categoria
econdmica, sendo a contribui¢do sindical devida a entidade sindical representativa da mesma
categoria.

Assim, sem atividade preponderante, a contribuicdo é destinada aos sindicatos
correspondentes a cada atividade.

Com relagdo as sucursais, agéncias ou filiais, procede-se da mesma forma (art. 581, § 12 da
CLT).

ATIVIDADE PREPONDERANTE

Conforme dispoe o art. 581, § 22 da CLT, entende-se por atividade preponderante a que
caracterizar a unidade de produto, operag¢do ou objetivo final, para cuja obtencdo todas as
demais atividades convirjam, exclusivamente, em regime de conexao funcional.

EMPRESAS NAO OBRIGADAS A REGISTRAR O CAPITAL SOCIAL

As entidades ou instituicGes, que ndo estejam obrigadas ao registro de capital social para
efeito do cdlculo da contribuicdo sindical, deverdo considerar o valor resultante de 40% sobre
o movimento econdmico registrado no exercicio anterior (artigo 580, § 52 da CLT).

Deverdo ser observados os limites minimos de 60% do Maior Valor de Referéncia e maximo
mediante aplica¢do da tabela progressiva ao capital equivalente a 800.000 vezes o Maior Valor
de Referéncia.

ENTIDADES OU INSTITUIC()ES SEM FINS LUCRATIVOS

O art. 580, § 62 da CLT, estabelece que as entidades que ndo exercem atividades econémicas
com fins lucrativos excluem-se da regra mencionada acima, ou seja, as mesmas estao
dispensadas da contribuigdo sindical.

Para comprovacgao desta condicao, as entidades deverao obedecer ao disposto na Portaria
MTE 1.012/2003.
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ELEVACAO DO CAPITAL APOS JANEIRO

A contribuicdo sindical dos empregadores, conforme dispdem os artigos 580, Ill e 587 da CLT, e
proporcional ao capital da empresa e a época para pagamento é janeiro. Assim, o
entendimento predominante, porém nao pacifico, é no sentido de que as modifica¢des do
capital social durante o ano ndo implicam em complementagdo da contribui¢do sindical.

CONCORRENCIA PUBLICA

O art. 607 da CLT dispde que para a participacdo em concorréncias publicas ou administrativas
e para o fornecimento as reparticdes paraestatais ou autarquicas, é essencial a apresentacdo
da guia de contribuicdo sindical quitada, tanto dos empregadores como dos empregados.

PENALIDADES
A fiscalizacdo do trabalho pode aplicar a multa de 7,5657 a 7.565,6943 Ufir, por infracdo aos
dispositivos relativos a contribuicdo sindical.

PRESCRICAO
O prazo de cobranca da contribuicdo sindical prescreve em cinco anos, visto que estd vinculada
as normas do sistema do Cdodigo Tributario Nacional.
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